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Att arbeta aktivt mot diskriminering och krankande behandling.

Alla vuxenstuderande och personal pa Hjalmar Stromerskolan skall kdnna sig trygga. De

skall ha lika rattigheter och maojligheter. Hjalmar Strémerskolan skall aktivt planera arbetet
sa ingen elev blir samre behandlad d@n nagon annan. Ingen skall bli utsatt for trakasserier el-
ler sexuella trakasserier vare sig av elever eller av personal. Var stravan ar att dessa riktlinjer
och rutiner ar val kdnda hos all personal och hos alla elever.

Ingen skall bli diskriminerad eller utsatt for trakasserier pa nagon av de 7 diskriminerings-
grunderna, som ar:

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

No Uk wNRE

Diskrimineringslagen (2017-01-01) innefattar:
e Direkt diskriminering
¢ Indirekt diskriminering
e Bristande tillganglighet
e Trakasserier
Sexuella trakasserier

Instruktioner att diskriminera

Skollagen

e Annan krankande behandling
e Mobbning

Om nagon kanner sig trakasserad av andra orsaker an vad som géller i diskrimineringslagen
foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt Skollagen, Kap 6.

Trakasserier ar ett agerande som kréanker nagons vardighet och som har samband med na-
gon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som kranker nagons vardighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord eller ut-
frysning.



Sexuella trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller skickar bilder av sexuellt in-
nehall. Det kan ocksa handla om ovadlkomna komplimanger och anspelningar eller jargong.

Det kan vara att nagon missgynnas av en bestammelse eller forfaringssatt som verkar ne-
utralt men som missgynnar en elev.

Mobbning ar upprepad negativ handling dar nagon eller nagra tillfogar eller férsoker tillfoga
en annan skada eller obehag. Om nagon tillfogas skada eller hot sa géller Hjalmar Stromer-
skolans plan fér hot och vald.

Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot repressalier.
Exempelvis: Hot om vald eller annan ogynnsam behandling, sémre betyg, trakasserier i
undervisningen etc.

Sa snart nagon anstalld pa skolan far veta att en elev kdnner sig trakasserad skall skolan ut-
reda vad som hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier, se rutiner for
akuta situationer, sid 6

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Vuxenutbildningen

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision

Hjalmar Stromerskolans vision ar att alla elever ar individer som ska fa mojlighet att ut-
veckla sin fulla potential. Hjalmar Stroémerskolan skall skapa och uppratthalla en miljé dar
alla vagar vara sig sjalva och respektera allas lika varde.

Planen giller fran: 2021-07-01
Planen giller till: 2022-06-30

Vuxenstuderandes delaktighet
De studerande informeras om planen mot diskriminering och krankande behandling i borjan
av varje termin eller vid kursstart. Ansvar Rektor.

Alla elever vid vuxenutbildningen ges majlighet att besvara enkdten i november och maj
manad. Enkaten skickas ut via e-post och besvaras anonymt. SFl-elever far en pappersenkat



med fragor pa latt svenska. Enkatsvaren sammanstalls och skolledningen aterkopplar till ko-
ordinator/utbildningsansvarig larare som informerar eleverna om ev férandringar. Ansvar
Rektor

Personalens delaktighet

Skolledningen reviderar arligen planen. All personal skall vara delaktig implementeringen,
uppféljningen och utvarderingen av planen. All personal skall [dsa planen. Planen skall lyftas
pa APT och vid nyanstallningar.

Forankring av planen
e Planen lases av all personal som arbetar vid Hjalmar Stromerskolan. Ansvar skolled-
ningen.
® Alla elever vid vuxenutbildningen far tillgang till planen i samband med antagning till
utbildning.

Det aktiva arbetet for att forebygga diskriminering och trakasserier
skall goras i fyra steg och ske i samverkan med elever och personal.

Undersoka

Analysera

Atgarda

Folja upp och utvardera

el

1. Undersoka risker och hinder
Skolan skall undersdka sin verksamhet for att upptacka eventuella risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller andra hinder for elevers lika rattigheter och mojlig-
heter. Detta kan goras genom intervjuer, enkater eller genom planerade samtal.

Undersokningen skall géras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa dévergripande
niva. Det ar viktigt att undersokningen har ett generellt anslag och inte galla enskilda indivi-
ders etniska tillhorighet, religion, sexuell laggning m.m. Hela verksamheten skall omfattas av
arbetet. Det handlar om allt fran pedagogiskt material, prov och betygssattning till studie-
miljo, raster och utflykter. Skolresor och avslutningar omfattas ocksa.

2. Analysera orsaker
e Varfor ser det ut som det gor?
e Varfor finns det risker och hinder?
e Var kommer de ifran?
e Vad beror det pa?



Efter undersokningen skall orsakerna till de upptackta riskerna och hinder analyseras och
slutsatser dras till varfér det ser ut som det gor.

Kanske det behovs gora flera undersokningar for att fa syn pa dannu flera risker och hinder.
Allt kanske inte framkom under forsta undersokningen.

3. Genomfora atgarder
e Vad kan vi gora at de risker vi hittade?
e Hur kan vi ta bort de hinder vi hittade?

Skolan skall genomfora atgarderna sa snart som mojligt for att minska risker for diskrimine-
ring och krankande behandling. Har skall det planeras in nédvandiga resurser och ange vem
som ar ansvarig for att genomfora atgarderna. Omstandigheterna avgor vilka atgarder som
behovs. Aktiva atgarder skall omfatta hela verksamheten.

Exempelvis: Det kan handla om kompetensutveckling fér personalen fér att 6ka medveten-
heten och kunskap om diskriminering och trakasserier. Det kan dven vara att ldrare/pedago-
ger vid planering viljer arbetssdtt och pedagogiskt material sé att alla elever kan delta pa
likvérdiga villkor.

Arbetet med aktiva atgarder skall ske i samverkan med elever och anstéllda i verksamheten.
Samverkan skall ske i hela arbetet med aktiva atgarder, fran undersékningen och analysen
till de atgarder som behover genomfdras samt i uppféljningen och utvarderingen.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom skolan motverka dis-
kriminering och trakasserier och pa annat satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund.

Arbetet handlar inte om att atgarda problem som redan uppkommit i ett enskilt fall utan om
att férebygga att elever diskrimineras och trakasseras eller pa annat satt far begransade moj-
ligheter i skolan.

4. Folja upp och utvardera
e Hur gick det?
e Lyckades vi plocka bort risker och hinder?
e Om viinte lyckades, var tog det stopp?
e Vad skall vi gora at det?
e Har vi uppfyllt vara mal pa kort och lang sikt?
e Hur kan vi fortsatta arbetet?

Folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive undersokningen, analysen och atgarderna.
Det handlar da om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning till hur det
har fungerat och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts. Nar det ar klart
skall de erfarenheterna anvandas i steg 1 i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.



Skolan ar skyldig att dokumentera alla delar av det I6pande arbetet under aret. Dokumentat-
ionen skall innehalla:

e Enredogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts.
e De férebyggande och framjande atgarder som har genomférts eller som planeras.
e En uppfoljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts.

e Enredogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

Rutiner for akuta situationer gaillande trakasserier och sexuella tra-
kasserier i skolan.

Elever har ratt, enligt diskrimineringslagen, att inte bli trakasserade eller sexuellt trakasse-
rade vare sig av nagon vuxen pa skolan eller av andra elever. Sa snart nagon anstalld pa sko-
lan far veta att en elev kdnner sig trakasserad skall skolan utreda vad som hant och vidta at-
garder for att forhindra fortsatta trakasserier.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med na-
gon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som krdanker nagons vardighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord eller ut-
frysning. Mobbning ar en form av trakasserier. Sexuella trakasserier kan vara att nagon taf-
sar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan dven handla om ovidlkomna kompli-
manger och anspelningar eller jargong.

Skolan skall ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som har
samband med diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Skolan skall ha rutiner som klargor
hur skolan skall agera om nagon kdnner sig trakasserad. Rutinerna skall ange vem den som
anses sig trakasserad skall vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller pasta-
endena utreds.

Hjalmar Stromerskolans policy mot trakasserier ar att det rader noll-
tolerans.

Om nagon i skolan kanner sig trakasserad eller sexuellt trakasserad ar gangen denna:



1. Anmala

Om nagon i personalen far kinnedom om att en elev har upplevt eller upplever sig utsatt for
trakasserier i samband med verksamheten ar de skyldiga att informera rektorn som i sin tur
informerar huvudmannen. Det ar viktigt att veta att det ar den som kanner sig utsatt ar den
som ager sin upplevelse, det behdver inte finnas bevis for att det har férekommit trakasse-
rier.

Blanketten — Anmalan om krankning skall anvandas.
2. Utreda

Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen far kunskap om att nagon kan-
ner sig utsatt. Rektor startar utredningen. Utredningen skall alltid ske med stor hansyn till
den som ar utsatt och 6vriga inblandade. Vad som har hant skall allsidigt belysa vad som in-
traffat och omfatta bade den som blivit utsatt och den som pastas ha utovat krankningarna.
Borja prata med de berorda sa snart det ar mojligt. Det ar ocksa viktigt att ta reda pa om ele-
ven dven ar utsatt via sociala forum.

Samma dag som personal far vetskap om att det forekommer krankningar skall de forsta
samtalen dga rum eller om det inte ar mojligt dagen efter.

Forst ett personligt samtal med den som utsatts for trakasserier/ krankningar, ar eleven un-
der 18 ar garna tillsammans med vardnadshavare.

Sedan ett samtal med den som pastas ha utfort trakasserierna/krankningarna. Finns det
andra som understodjer krankningarna skall var och en av dem kallas till samtal. Ta reda pa
detaljerade uppgifter om vad som hant och krav pa att var och en tar ansvar for att vanda pa
den uppkomna situationen. Fraga vad vederborande tanker gora for att trakasseri-
erna/krankningarna skall upphora. Dokumentera noga. Var positiv och konstruktiv!

| vissa fall kan det aven leda till en anmalan till socialtjanst eller polis.
Dokumentera alla fakta som:

En allsidig belysning om vad som egentligen har hant.

Vem/vilka ar utsatta?

Vem/vilka ar det som kranker?

Hur ofta och hur lange har krankningarna pagatt?

Var ager krankningarna rum?

Pagar de ocksa via sociala medier?

Orsakerna till den uppkomna situationen samt soka analysera dessa.

NoukrwbneE
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. Atgirda

Atgarda och stoppa fortsatta trakasserier. Syftet med de atgarder som skolan gor &r att tra-
kasserierna skall upphora. Atgarderna beror pa vad utredningen i det enskilda fallet visar.
Det kan handla om allt fran samtal till disciplindra atgarder.



4. Folja upp

Folja upp och utvardera atgarderna. | forsta hand ar det rektor som féljer upp. Boka in konti-
nuerliga samtal med den som utsatts for trakasserier/krankningar, forst efter tva veckor och
darefter efter en manad. Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga skall skolan
overvaga vilka ytterligare atgarder som skall sattas in.

Det skall dven bokas in uppfoljande samtal med den som utovat trakasserierna/krankning-
arna. Det skall ske senast efter tva veckor och sedan efter en manad samt vidare efter be-
hov. Om inte trakasserierna/ krankningarna slutar behover ytterligare atgarder sattas in.
Det kan vara att man sdrar pa de inblandades grupptillhorighet eller i undantagsfall att flytta
eleven som kranker till en annan skola. Det kan dven leda till en socialtjanst- eller polisanma-
lan.

5. Dokumentera

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan skolan upptacka om de intraffade tra-
kasserierna ar en del av ett stérre problem som kraver mer omfattande insatser.

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet géaller for alla former av trakasserier som uppstar i
samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av elever eller personal. Det
galler aven om krankningarna sker pa fritiden och det har negativ paverkan pa elevernas
skolsituation. Med sociala medier och mobiltelefoner suddas gransen ut mellan skola och
fritid. Skolan bor darfor vara extra uppmarksam pa krankningar som pagar bland elever pa
natet.

Aven om hindelsen har lett till polisanmalan och det p&gar en brottsutredning skall skolan
utreda och atgarda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar till att ta
reda pa om ett brott har begatts medan skolans utredning skall ge underlag for att avgora
vad som maste goras for att trakasserierna skall upphora.

Ar det en personal som trakasserar/krianker en elev s ir det rektorn som utreder, dokumen-
terar och foljer upp. Rektorn tar dven kontakt med facklig representant till personal samt till
skyddsombud.

Mal for lasaret 2021/2022

- Gaigenom skolans policys med all personal innan skolan bérjar for att fa en gemen-
sam kunskap hur man skall agera vid olika situationer som kan uppsta.

- Att aktivt arbeta for att forebygga diskriminering och trakasserier enligt de fyra ste-
gen tillsammans med all personal och elever.



Uppfoljning

Malen skall vara levande under hela lasaret i arbetslagen, i skolledningsgruppen och under
APT

Utvardering

Arets plan skall utvirderas senast i maj 2022. Elevenkaten delas ut under andra hélften av
april manad. Personalen utvarderar arbetet med planen i mitten pa maj. Rektor sammanstal-
ler elevers och personals utvarderingar och delger detta pa en APT i slutet pa maj.



