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OVERGRIPANDE FOR GYMNASIESKOLA OCH VUXENUTBILDNING

Introduktion
Hjalmar Strémerskolan ligger i centralorten Strémsund och organiserar ungdomsgymnasium
och vuxenutbildning.

Den foreliggande kvalitetsredovisningen presenterar verksamhetens kvalitetsarbete och ar
en del i hela kommunens kvalitetsarbete. Arbetet utgar fran skollag, laroplan for
gymnasieskolan (2010) och vuxenutbildning, samt kommunstyrelsens formuleringar med
utgangspunkt i kommunfullmaktiges prioriterade mal. Skolan arbetar dven utifran
nedanstaende ledord; mission, vision, verksamhetsidé och varderingsgrund. Kvalitetsarbetet
som bedrivs pa skolan utgar fran Skolverkets allmanna rad for systematiskt kvalitetsarbete
for skolvasendet och delas upp i del- och langsiktiga mal. Hjalmar Strémerskolans arbete
med kvalitetsredovisningen majliggor och ligger till grund for uppfoljning, utvardering,
reflektion och fortsatt kvalitetsutveckling fér gymnasieskolans och vuxenutbildningens
uppdrag, mal och riktlinjer.

Mission
Hjalmar Stromer ska férmedla kunskap och larande samt skola elever till goda individer och
samhallsmedborgare som respekterar demokratiska principer.

Vision
Hjalmar Stromer &r en skola som fokuserar pa kunskap och internationellt samarbete, som
haller toppniva pa alla program och skall vara det sjalvklara valet av gymnasieskola.

Verksamhetsidé

Hjalmar Stromer ar skolan som ger elever en mycket hogklassig utbildning som ger goda
forutsattningar for individens fortsatta studier och liv. Detta genom att i en attraktiv
skolmiljo kontinuerligt arbeta for att utveckla lararnas kompetens och med lyhérdhet for
elevernas behov och intensiv dialog skapa en av Sveriges basta skolor.

Varderingsgrund
Alla elever ar individer som maste fa utvecklas till sin fulla potential. Vi ska skapa och
uppratthalla en miljo dar alla vagar och respekterar allas lika varde.

Politiska prioriteringar for gymnasieskolan
De lokala politiska prioriteringarna for gymnasieskolan i Strémsunds kommun, och som
skolan har arbetat med under ldsaret, redovisas nedan i tabell 1.



Tabell 1. Lokala politiska prioriteringar fér verksamheten inom Strémsunds kommun.

Inriktningsmal

Effektmal

Resultat

Alla flickor och pojkar
inom gymnasieskolan
ska klara
kunskapskraven

Den genomsnittliga betygspoangen totalt och for
flickor och pojkar som avslutar sin utbildning pa

gymnasieskolan ska dverstiga riksnivan

Betygspoang totalt: 13,6

Riket lasaret 18/19 totalt: 14,4
Betygspoang for flickor: 14,2

Riket |3séret 18/19 flickor: 15,0
Betygspoang for pojkar: 12,6

Riket ldsaret 18/19 for pojkar: 13,8
Slutsats: Malet har inte natts

Andelen flickor och pojkar som uppnar
gymnasieexamen ska 6verstiga riksnivan

Hjalmar Strémerskolans resultat: 97 %
Riket |saret 18/19: 91 %
Slutsats: Malet har natts.

Andelen flickor och pojkar pa Introduktions-
programmen som uppnar behorighet till

nationella program senast det ar de fyller 19 ar

ska kontinuerligt 6ka.

Tidigare ars andel behériga: 19 %
Arets andel behériga: 20 %
Slutsats: Malet har natts.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Skolans kvalitetsarbete ar en del i den 6vriga kommunens kvalitetsarbete och rektor

ansvarar tillsammans med 6vrig personal inom skolan for att ett kvalitetsarbete genomfors.

Kvalitetsarbetet utgar fran de nationella malen och foljer Skolverkets riktlinjer nar det galler

systematiskt kvalitetsarbete (faserna Félja upp, Analysera, Planera och Genomféra) samt

utgar fran PDSA-cykeln (faserna Planera, Gor, Studera och Lar), se figur 1. Utbildningen ska

kontinuerligt planeras, foljas upp och utvecklas, samt genomforas under medverkan av

larare, 6vrig personal och elever. Kvalitetsarbetet ska dessutom dokumenteras och vara

systematiskt.

Analysera Planera

Planera

Nationella
mal

Folja upp

Genomfora

Figur 1. Kvalitetsarbetet utgar fran de nationella mdlen och féljer Skolverkets riktlinjer ndr det gdller

systematiskt kvalitetsarbete (faserna Félja upp, Analysera, Planera och Genomfér) och utgdr frdn PDSA-cykeln

faserna Planera, Gér, Studera och Ldr).




Resultat

Under lasaret har forbattringar av kvalitetsarbetet genomfoérts och till viss del har malen och
atgarderna som sattes upp for lasaret 19/20 kunnat uppnas. Digitalisering av underlaget for
kvalitetsarbetet i program- och @mneslag har gjort arbetet mer transparent och flera har fatt
tillgang till de dokument som anvants. Kvalitetsarbetet i program- och amneslagen har under
aret atergatt till det ursprungliga upplagget som togs fram av skolans kvalitetsutvecklare och
skolledarna under 2016.

Analys och slutsatser

Skolan har kunnat arbeta med de olika faserna i det systematiska kvalitetsarbetet inom
ramarna for program- och amneslagsarbetet, sa som det har varit 6nskvart. Skolledarna har
fatt mojlighet att folja upp och ge feedback i pagaende kvalitetsarbete men det arbete
behover systematiseras annu mer infor kommande lasar. Som inom andra omraden galler
det att standigt trana, trana och trana det systematiska kvalitetsarbetet. Det gor att skolan
fortsatter att trana och utveckla och forbattra former for det systematiska kvalitetsarbetet.
Inom forskning har det visat sig att arbetsmiljon pa arbetsplatsen paverkar det resultat som
uppnas inom verksamheten. Darfor finns det ocksa ett behov av att genom ett
kvalitetstekniskt arbetssatt forbattra arbetsmiljon. Det finns ocksa behov av att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet 6ver lag i hela organisationen.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete inom de delar som beskrivs i
kvalitetsredovisningen och i 6vrig verksamhet.

Kommande lasars delmal

» En plan for det systematiska kvalitetsarbetet, SKA, som galler fér samtliga delar i
kvalitetsredovisningen ska ha paborjats.
» En plan for att arbeta med SKA inom omradet arbetsmiljo ar framtagen.

Policyer, planer och riktlinjer inom verksamheten

Ett viktigt verktyg for verksamheten ar att det finns aktuella planer policyer, och riktlinjer.
Dessa sakerstéller att skolan uppfyller de ataganden som finns inom ramarna for skolans
styrdokument. Det ar viktigt att dessa policys, planer och riktlinjer ar val forankrade hos
skolans personal.

Resultat

Nedan féljer en 6versikt over de planer, policyer och riktlinjer som ska finnas inom ramarna
for Hjalmar Stromerskolan, samt nar de senast har uppdateras och nar nasta uppdatering
ska genomforas.



Tabell 2. Planer, policyer och riktlinjer inom Hjalmar Strémerskolan.

Plan/policy/riktlinje Senast uppdaterat Kommande uppdatering
Drogpolicy 2019-06-26 2020-06-25

Fusk och plagiat - 2020-09-17
Handlingsplan géllande hot och 2019-10-07 2020-10-19

vald

Kris- och stodplan 2018-10-02 2020-09-25
Mentorsuppdrag 2020-02-12 2020-09-17
Ordningsregler Ht 2019 Ht 2020

Policy féreningar och 2012 Ht 2020

organisationer

Rutiner vid ogiltig franvaro 2019-06-26 2020-09-09

Likabehandlingsplan En ny plan har tagits fram under 2020-08-20
2019

Elevhalsoplan Arbetet har paborjats och

forsatter under lasaret

Analys och slutsatser

Skolan har framtagna planer och policyer och riktlinjer och dessa ar kanda och arbetas efter.
Dock behover arbetet med dessa ytterligare forbattras.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Samtliga planer ar valkdnda hos medarbetarna och arbetet sker i enlighet med dessa
planer, policyer och riktlinjer.

Kommande ldsars delmal

» Framtagna arbetssatt for att gora planer, policy och riktlinjer och dess innehall
valkanda for samtliga medarbetare.

Klagomalshantering
Skolan har skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal angaende utbildningen.
Information om detta finns pa hemsidan.



Resultat

Under ldsdret har ett synpunkts- och klagomalsidrende tagits emot. Arendet har utretts och
atgardats. Arendet &r avslutat.

Analys och slutsatser

Klagomalshanteringen har varit svar att félja och inte fungerat sa som 6nskvart. Under varen
har ett arbete med att revidera rutinerna for klagomalshantering paborjats.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Utredning skall startas inom tva arbetsdagar och feedback till den som lamnat
synpunkter angaende atgard skall vara genomférd inom 7 arbetsdagar.

Kommande lasars delmal
» Den uppdaterade klagomalsrutinen ar implementerad i verksamheten.

Krankande behandling och avstangningar

Skolan ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever
och atgarder ska vidtas for att férebygga och férhindra krankningar. Varje ar ska planen med
oversikten dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling ses 6ver och forbattras. Planen skall innehalla redogérelse for atgarder som ska
paborjas eller genomféras under kommande ar.

Resultat
Likabehandlingsplanen har setts 6ver och omarbetats under lasaret.
Skolan har under lasaret haft sex krankningsarenden som ar utredda och atgardade.

Skolenkaten som Skolinspektionen regelbundet genomfor pa hostterminen bland elever i ak
2 och undervisande larare har behandlats pa arbetsplatstraffar. Enkdten “"Tala om vad du
tycker om Hjalmar” som gar ut till samtliga elever i skolan har omarbetats och stéller nu
samma fragor som i Skolinspektionens enkat. Det mojliggor jamforelse och uppfdljning av
resultaten kopplat till skolans alla arskurser och inte bara ak 2. Vid varterminens enkat
deltog ca 47 % av eleverna. Varens distansundervisning pa grund av Covid-19 forsvarade
genomférande av enkdten som normalt besvaras pa mentorstiden da eleverna finns pa plats.

Enkatsvaren har dven de anpassats efter Skolinspektionens enkat och utgar fran en skala, 0-
10, dar noll innebar "inte alls” och 10 ”i hog grad”. Nedan redovisas elevsvaren nar det galler
grundlaggande varden och trygghet och forhindra krankningar, se tabell 3.



Tabell 3. Enkdtresultat gdllande grundlédggande vérden, trygghet och kréinkande behandlingar efter skalan 1-
10.

GRUNDLAGGANDE Nationellt HS ht 2019 | HS vt 2020
VARDEN OCH TRYGGHET | ht 2019 Egen enkat
Mina larare ger killar och 8,1 8 8,3

tjejer samma

forutsattningar
I min skola respekterarvi |7,3 6 7,9
varandras olikheter

I min skola respekterar 7,2 6,5 7,7
elever och larare varandra

| min skola finns det elever | 8,2 8,5 7,5
som jag ar radd for*

| min skola finns det 8,4 8,9 7,7
personal som jag ar radd
for*

Jag kdnner mig trygg i 8,1 7,6 7,8
skolan

FORHINDRA
KRANKNINGAR

Min skola arbetar aktivt 7,2 6,2 6,8
med att forhindra
krankande behandling
De vuxna pa skolan 7,3 6,5 6,8
reagerar om de far reda pa
att en elev blivit krankt.
Jag vet vem pa skolanjag |7,5 6,6 7,4
kan prata med om nagon
har varit elak mot en elev.
* Ett antal av frdgorna dr negativt formulerade. Vid berdkning av medelvérde fér en negativt formulerad fraga

ges svarsalternativen istdllet foljande virden: Stdmmer helt och hdllet = 0, Stdmmer ganska bra = 3,33,
Stdmmer ganska ddligt = 6,67, Stmmer inte alls = 10

Analys och slutsatser

Enkatresultatet visar dvervagande att resultaten for grundldaggande varden och trygghet har
forbattrats fran hostterminen 2019 till varterminen 2020. Dock behover den laga
svarsfrekvensen beaktas har, sa ocksa i 6vriga tabeller i kvalitetsredovisningen som hor till
dessa enkéater. Resultaten visar ocksa att respekten for varandra och tryggheten narmar sig
det nationella medelvardet eller ar hogre.

Distansundervisningen under varterminen 2020 kan ha paverkat resultaten pa olika satt. Det
ar manga elever som har uttryckt att de saknade skolan vilket kan ha medfort en mer positiv
syn. Pa personalens arbetsplatstraffar har bemotandefragor diskuterats och utbildningen i
KASAM 2.0 genomforts. Dessa ar viktiga faktorer for att skapa en arbetsplats dar alla kan



kdnna sig trygga och respekterade, bade larare och elever. Arbetet med att upptacka och
reagera vid krankande behandling behover fortsatta. Enkatsvaren visar ocksa att skolan
ligger under de nationella vardena nar det galler att forhindra och reagera mot krdankande
behandling. Hjalmar Strémerskolan ska vara en trygg och saker arbetsplats dar alla, elever
och personal, kdnner sig trygga och respekterade. Darfor behovs ett intensifierat arbete mot
krankande behandling och med vardegrundsarbete i kombination med kunskapsuppdraget i
det dagliga arbetet i skolan.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Inga krankningar ska forekomma pa Hjalmar Stromerskolan
Kommande lasars delmal

» Framtagna arbetsformer géllande framjande och forebyggande arbete for att
forhindra krankningar

» Framtagen plan for att arbeta med vardegrundsfragor

» Alla som arbetar och studerar pa Hjalmar Stromerskolan ar val fortrogna och arbetar
i enlighet med Likabehandlingsplanen

Styrning och ledning

Rektor och skolledning

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella och kommunala malen. Som pedagogisk ledare for skolan och
som chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar foér skolans resultat.

Rektorn skall ocksa se till att utvarderingar av elevernas kunskapsutveckling ligger till grund
for utveckling av utbildningen och att arbetsatt fordandras om eleverna inte nar
kunskapskraven.

Skolledningen vid Hjalmar Stromerskolan bestar av en rektor och tva bitrddande rektorer.

Rektorn och de bitrddande rektorernas ansvarsomraden pa Hjalmar Strémerskolan
innefattar gymnasieskolan, vuxenutbildningen och SFI samt NIU (Nationellt
idrottgymnasium), YH (Yrkeshogskolan) for vindkraftstekniker och elevhemmet Sérgard med
dess elever och personal.

Resultat

En stor del av rektors och skolledningens arbete och ansvar aterfinns under de olika
rubrikerna i kvalitetsredovisningen och for att fa den sammanlagda bilden av deras arbete
behover hela kvalitetsredovisningen beaktas.
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Under en betydande del av ldsaret har endast rektor och en bitradande rektor funnits i tjanst
vilket har lett till att fokus legat pa att uppratthalla verksamheten och tid for
forbattringsarbete har inte funnits sa som det gor nar alla tjanster ar tillsatta. Detta har
inneburit en hog arbetsbelastning pa skolledarna. Under varen har dven stort fokus legat pa
att ga over till och leda distans- och fjarrundervisning.

Fordelningen mellan skolledare sker enligt organisationsplanen och denna har omarbetats
under lasaret.

Analys och slutsatser

Rektor ska ha god kunskap om det dagliga arbetet pa skolan, ndgot som behover férbattras.
Arbetsuppgifterna ar manga och behdver darfor lyftas fram och fortydligas i ett heltackande
arshjul for hela skolans verksamhet. Arshjulet ar ett framgangsrikt verktyg for skolledarnas
planering, styrning och ledning av verksamheten. Att folja upp vad som hander inom
respektive omrade sa som t.ex. amne och program ar ocksa en viktig del som behdver
forstarkas och vi ser att “puls-moéten” samt andra arbetsmetoder som anvands inom
kvalitetsteknik kan hjalpa till i detta arbete.

For att framja kunskapsutveckling och ta ansvar for det pedagogiska arbetssattet har arbetet i
program- och amneslagen letts av utvecklingsledare och det har till viss del fungerat bra. Upplagget
ska behallas men behdéver forbattras, se rubriken ”Program- och amneslag”. For att har uppna
forbattring har det dven fungerat val att anvanda omdomena for elevernas kunskapsniva men
arbetet och rutinerna kring detta kan ytterligare goras battre, se rubriken "Uppféljning av och insyn i
elevernas utveckling och resultat”. Viss fortbildning har bedrivits inom omraden som stottar detta, se
"Kompetensutveckling”. For fortsatt utveckling inom dessa omraden kommer dven arshjul och puls
vara till stor nytta.

Expeditionspersonalens roll i skolledarnas arbete ar mycket viktig. Férberedelser och
framtagande av underlag behdvs mer an tidigare. Dessa underlag ar viktiga i skolledningens
pedagogiska ledarskap, uppfoljning och planering, ett arbete som behover systematiseras
ytterligare.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Tydliga roller och arbetsuppgifter i hela skolans organisation
Kommande ldsars delmal

» Ett uppstartat arbete med arshjul och puls-moéten i ledningsgruppen.

» Framtagen plan for hur det pedagogiska ledarskapet kan bli synligt och narvarande i
det dagliga arbetet

> Identifierade behov hos skolledarna nar det géller stod fran expeditionspersonalen
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Covid -19

Den 17 mars 2020 meddelade regeringen att alla gymnasier rekommenderades att infora
distansutbildning fran och med den 18 mars. Detta innebar att eleverna pa Hjalmar
Stromerskolan inte skulle vara pa plats i skolan utan skulle studera hemifran. Lagstiftningen
om distansundervisning andrades snabbt och syftet var att hindra spridningen av covid-19.
Att sa snabbt stdlla om verksamheten genomférdes pa ett mycket professionellt satt av
skolans personal. En viktig anledning till att omstallningen lyckades pa sa kort tid var bland
annat att bade elever och larare har stor vana att arbeta via larplattformen GAFE. Skolans
larare har under en langre tid anvant sig av plattformen och det material som eleverna
behover finns att hamta dar. Genom kollegialt stod och samarbete kunde lararna snabbt fa
instruktioner om hur man kopplar upp sig tillsammans med sina elever pa videolank via
Meets sa att undervisningen kunde genomforas. Undervisningen genomfordes 6vervagande
i realtid enligt eleverna schema och viss utrustning, som horlurar till larare, inskaffades.

Det var viktigt for skolan att alla elever skulle fa en sa bra utbildning som mojligt trots
omstandigheterna och elever i ak 3 prioriterades for att de skulle ges mojlighet att na sin
examen. Det kollegiala stodet innebar att lararna hjalpte varandra och delade med sig
material till varandra samt gav tips och erfarenheter om sadant som var viktigt vid det
radande distansupplagget. Arbetet med extra anpassningar och stod till elever fortsatte
utifran de rutiner som finns i skolan. Elevhdlsoteamet kontaktade eleverna via telefon eller
videolank.

Distansundervisning kraver en mer strukturerad planering dar malet med undervisningen
och lektionsstrukturen behdver framga annu tydligare an vid narundervisning.
Utvarderingarna visar att vissa elever ansag att instruktionerna blev tydligare, nagot som
kommer att gagna skolans arbete i klassrummen framover. For en del elever var det svart att
strukturera sina skoldagar och halla sig till rutiner. Nagra elever hade svart att visa sig i bild
nar gruppen var uppkopplad via Meets.

Efter ndgon manad andrades restriktionerna vilket mojliggjorde undervisning av elever i
mindre grupper inom vissa praktiska moment. Det medférde att eleverna pa
yrkesprogrammen i ak 3 kunde na kursmalen i yrkesdmnena och darmed ocksa examen. Det
blev ocksa maijligt att erbjuda stod och genomféra prov i skolans lokaler fér ett mindre antal
elever at gangen.

Under varterminen 2020 genomforde Skolinspektionen inspektionssamtal med rektorer for
att granska gymnasieskolornas distansundervisning, betygssattning och garanterad
undervisningstid. Detta med syfte att ge framatsyftande aterkoppling till rektorerna pa hur
arbetet kan bedrivas med hogre maluppfyllelse. Granskningsrapporten visade att Hjalmar
Stromerskolans distansundervisning hade bedrivits i enlighet med det som férvantades trots
radande situation.
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Forstelarare

Forsteldrarna har i sitt uppdrag en viktig roll i skolans kompetensutveckling pa bade
gemensam niva och gruppniva. Deras uppdrag ar att stotta skolledningen i planering,
genomférande och utvardering av kollegiets kompetensutveckling. Uppdraget ar ocksa att
oka maluppfyllelsen genom att félja upp och analysera resultaten, omsatta forskning i
praktik, inspirera och motivera kollegor samt initiera och driva utvecklingsarbete utifran
identifierade behov.

Resultat

Forestelararna har under lasaret varit medbeddmare till larare utan lararlegitimation. De har
ocksa ansvarat for Pedagogiska moten som under lasaret har behandlat Helena Wallbergs
bok ”Lektionsdesign”. Forstelararna har dven hallit i forelasningar inom olika pedagogiska
omraden och deltagit i planering av fortbildningen infér kommande ldsar. En ny modell med
instruktioner for medbeddmning har tagits fram med utgangspunkt i Skolverkets ”Allménna
rad”. Detta for att garantera likvardigheten och kvalitén i arbetet mellan den legitimerade
och icke legitimerade lararen.

Analys och slutsatser

Genom att engagera forstelararna i planering, genomférande och utvardering av
kompetensutveckling har skolledningen fatt stéd i den pedagogiska utvecklingen pa skolan
och ansvaret for fortbildning och pedagogisk utveckling har kunnat delas mellan forstelarare
och skolledning. Under aret har det framkommit att det [6pande behovs uppféljningsmoten
mellan skolledare och forsteldrare. Det ar behovligt for kontinuerlig planering och
uppfoéljning av pagdende arbete samt att skolledningen foljer upp personalens deltagande i
de planerade aktiviteterna.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Forsteldrarna har i sitt uppdrag en tydlig och viktig roll i skolans
kompetensutveckling, bade pa gemensam niva och gruppniva samt i skolans
utvecklingsarbete

Kommande lasars delmal

» Identifierade utvecklingsomraden och genomfort forbattringsarbete inom dessa
omraden
» Genomford kompetensutveckling inom omradet for kollegialt larande i klassrummet
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Utvecklingsledare

Utvecklingsledarnas roll ar att leda kvalitetsarbetet med att framja elevernas
kunskapsutveckling och utveckla det pedagogiska arbetet inom ramarna for program
respektive dmne. Utvecklingsledaren ar ocksa en lank mellan arbetslaget och skolledningen
nar det galler hur arbetet i arbetslagen planeras, foljs upp och utvarderas.

Resultat

Utvecklingsledarna har lett kvalitetsarbetet utifran arbetslagens uppdrag att hoja
meritvarden hos eleverna och 6ka andelen elever som far examen. Arbetet har planerats
med utgangspunkt i foregaende ars resultat i respektive dmnes- och programlag.

Analys och slutsatser

Det finns fortfarande en variation i hur utvecklingsarbetet genomférs och dokumenteras.
Det har bedrivits viktigt utvecklingsarbete i samtliga arbetslag under lasaret som i vissa fall
behover tydliggoras battre i det skriftliga underlaget. Om detta arbete fortydligas far bade
skolledning och arbetslagsdeltagare battre forstaelse for vad som behover forbattras samt
hur detta ska genomforas. Det dr nédvandigt med tydlighet for att pa ett bra satt kunna
analysera resultatet och satta nya mal. Respektive skolledare har en viktig roll i detta arbete
samt for att bekrafta och ge det stod som behovs for malsattning, planering, genomférande,
uppfoljning och analys i arbetslagen.

Langsiktiga mal som ska vara uppnadda 2023

» Utvecklingsledarna leder kvalitetsarbetet i arbetslagen enligt framtagen modell for
det systematiska kvalitetsarbetet genom att folja PDSA-cykeln och planera,
genomfora, folja upp och analysera/lara

» Innehallet i underlaget for kvalitetsarbete och kvalitetsredovisning i program- och
amneslag ar tydligt, utforligt och anpassat utifran de férbattringsbehov som finns i
organisationen for att eleverna ska na hégre kunskapsnivaer

Kommande ldsars delmal

> Skolledningens uppfdljning av kvalitetsarbetet samt stéttning av utvecklingsledare
och arbetslag under processens gang ar tydlig och leder till 6kade kunskapsresultat
hos eleverna

Arbetslag

Personalen pa Hjalmar Stromerskolan ingar i program- och dmneslag. | arbetslagen
samverkar larare for att na utbildningsmalen och framja elevernas kunskapsutveckling. Det
sker utifran ett systematiskt kvalitetsarbete genom att félja upp, analysera, identifiera
forbattringsbehov och vidta forbattringsatgarder pa program och inom amnen sa att
elevernas kunskapsutveckling framjas och utbildningsmalen nas. Arbetet utgar bland annat
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fran elevernas resultat/kunskapsutveckling, elevenkater samt program- och amneslagens
egna analyser. Arbetet i program- och amneslag genomfors for att kontinuerligt utvardera
och forbattra arbetssatt sa att eleverna kan uppna sa hoga kunskapsnivaer som mojligt inom
ramarna for program och d@mne och darigenom ges forutsattningar att na utbildningsmalen.

Arbetet genomfors utifran framtaget underlag for ett systematiskt kvalitetsarbete.

Uppdrag for program- och @mneslag 2019/2020

Amneslagens uppdrag under lsdret har syftat till att ge eleverna dkade kunskaper om
kunskapsmalen och vad som kravs for att fa ett betyg, att 6ka aterkopplingen till eleverna
angaende elevernas kunskapsutveckling och hur man kontinuerligt kan diskutera
ldrandemalen. Amneslagen har dven genom det systematiska kvalitetsarbetet arbetat utifran
amneslagens tidigare utvecklingsarbeten och aktuell situation inom amnet.

Programlagens arbete pa de nationella programmen har under lasaret haft syftet att
utveckla och prova former for att forbattra flickors och pojkars resultat och andelen elever
med gymnasieexamen inom programmet. Programlaget inom ramarna for
introduktionsprogrammen har haft till syfte med sitt arbete att 6ka andelen pojkar och
flickor med uppnadd behorighet till de nationella programmen.

Resultat

Arbetslagen har under lasaret 2019/2020 arbetat pa bred front for att hoja meritvarden och
for att fler elever nar examen. Utvecklingsarbeten har bland annat berort foljande omraden:

e Amnesdvergripande arbete

e Samverkan med externa aktoérer i yrkes- och hégskoleférberedande program
e Samverkan med universitet- och hogskolor

e Externa medbeddmare i gymnasiearbeten

e Aktiviteter for att hdja narvaron och samarbetet med hemmen

e Oversyn av liromedel

e Betyg och bedémning

o Kursupplagg

e Samarbete mellan dmneslarare

e Planering av stod

e Utlokalisering av undervisning

e Studieteknik

e Motivationshojande aktiviteter och verklighetsbaserade 6vningar.

Analys och slutsatser

Det har genomforts ett framgangsrikt utvecklingsarbete i arbetslagen under lasaret.
Dokumentationen av arbetet ar viktigt da utvecklingsarbetet infor kommande lasar skall
bygga pa analysen av det arbetet.
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Langsiktigt mal uppnatt 2023

> All personal ar val fortrogen med hur kvalitetsarbetet i arbetslagen genomférs enligt
upplagget for ett systematiskt kvalitetsarbete och PDSA-cykeln

Kommande ldsars delmal

» Ett 6kat och forbattrat stod fran skolledning till program- och amneslag i att
formulera mal och planer samt dokumentation av arbetet

Personal

Den pedagogiska personalen vid Hjalmar Stromerskolan delas mellan gymnasieskolan och
den kommunala vuxenutbildningen forutom den personal som undervisar vid SFl och
Yrkeshégskolan (YH). Aven studie- och yrkesvigledningen delas mellan gymnasieskolan och
vuxenutbildningen medan elevhalsans insatser endast ar till fér gymnasieskolan.

Resultat

Nedan presenteras statistik gdllande pedagogisk personal vid Hjalmar Stromerskolan, se
tabell 4, gillande de senaste lasaren.

Tabell 4. Pedagogisk personal under ldsdret 18/19 och 19/20.

Pedagogisk personal* Lisaret 18/19 Lisaret 19/20
Kvinnor Man Totalt | Andel | Kvinnor Méan Totalt Andel
antal antal
Legitimerade larare 24 9 33 52 % 20 9 29 56 %
Larare med examen som 1 1 1 1

vantar pa sin legitimation

Larare i utbildning till 3 3 4 10 14
legitimerad larare
Forsteldrare 5 1 6 5 1 6

*Ldrarna har i vissa fall haft undervisning bade vid gymnasieskolan och vid vuxenutbildningen.

Modersmalsundervisning har erbjudits i arabiska, persiska och tigrinja men ingen elev har
Onskat det. Studiehandledning har getts inom arabiska, persiska och tigrinja.
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Elevhalsa och studie- och yrkesvagledning har bestatt av:

e Skolskoterska 80 %

e Skollakare — vid behov

e Kurator 100 %

e Skolpsykolog — vid behov

e Specialpedagog 100 %

e Elevcoach/specialpedagog 80 % (en kombination av elevcoachning och
sprakundervisning under lasaret 19/20)

e Studie- och yrkesvagledare 200 % (Gymnasieskola och Vuxenutbildning)

Andelen legitimerade larare har 6kat fran 52 % till 56 % och infor lasaret 20/21 6kar andelen
ytterligare med 3 nya legitimerade larare. Av de ca 20 icke legitimerade larare ar ca 14 st.
under utbildning eller har en plan for att paborja utbildning.

Analys och slutsatser

Andelen legitimerade larare har okat vilket ar gladjande. Det dr en utmaning att behalla och
rekrytera legitimerade larare i var kommun och skola, darfor ar det viktigt att skolan
tillsammans med redan anstallda larare utan legitimation har en plan for fortsatta studier
mot lararlegitimation. 2018 hade ca 71 % av landets larare legitimation men skillnaderna var
stora mellan olika kommuner. Hogsta andelen legitimerade larare det aret var ca 90 % och
lagst ca 42 %. Skillnaden mellan stader och landsbygd var tydlig. Det ar viktigt att Hjalmar
Stréomerskolan fortsatter arbetet med att rekrytera legitimerade larare. Det dr ocksa viktigt
underlatta for larare under utbildning sa att de kan genomféra sina studier sa att de blir
behoriga. Skolans icke legitimerade ldrare behover inte ta ledigt for utbildning och de
individuella fortbildningsdagarna kan delvis anvandas till studier for att bli behorig larare.

Elevcoachen har under lasaret arbetat till stor del med undervisning men infér kommande
lasar atergar personen till de ursprungliga uppgifterna da behovet av coachning ar stor bland
eleverna.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Andelen legitimerade larare skall 6verstiga 70 %
Kommande ldsars delmal

» Genomford validering bland samtliga yrkeslarare infér pedagogiska studier
» Tillsattning av behorig studie- och yrkesvagledare
» Anstéllda larare utan legitimation planerar for fortsatta studier mot lararlegitimation

Kompetensutveckling
Larare och 6vrig personal ska ges mojlighet till kompetensutveckling for att de professionellt
ska kunna utfora sina uppgifter. De ska ocksa kontinuerligt ges maojlighet att dela med sig av
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sin kunskap samt att lara av varandra for att utveckla utbildningen. Med
kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla lararens formaga att skapa
goda forutsattningar for elevernas larande och for verksamhetsutveckling.
Kompetensutvecklingen vid Hjalmar Stromerskolan kan delas in i tva nivder gemensam och
individuell. Den gemensamma kan i vissa fall aven delas in i grupper med olika
kompetensutvecklingsomraden. Dessa tva nivaer kompletterar varandra och bildar en helhet
for att utveckla larares formaga att skapa goda forutsattningar for elevernas larande och for
verksamhetsutveckling.

Gemensam kompetensutveckling
Resultat

Ett urval av den gemensamma kompetensutveckling som har genomforts under lasaret:

e Tillganglig undervisning till alla elever genom bokcirkeln, ledd av forsteldrare. Boken,
Lektiondesign av Helena Wallberg har behandlat och évningar utifran boken har
genomforts

e Policyer och planer har fortydligats

e Mentorsuppdraget och vardegrundsarbete utifran Best Practice

e Omdomen, Skola 24

e Filmprojektet med Filmpool och Svensk Film

o Utvecklingssamtalets syfte

e Digitalisering och digitala verktyg

e Relationsskapande aktiviteter mellan elever och mellan elever och larare

e KASAM 2.0 Workshops.

Lasarets pedagogiska moten (PM), under ledning av forsteldrare, har fordjupat kunskapen
om hur larare kan designa sina lektioner for att 6ka tillgangligheten i undervisningen. Boken
”Lektionsdesign” av Helena Wallberg har beskrivit hur man kan planera och genomfora
undervisning som omfattar alla under temat "Det som ar nédvandigt for vissa ar bra for
alla”. Ett av malen med arets Pedagogiska moéten har varit att ta fram en “Hjalmarmodell”
som innebar att alla lektioner som genomfors pa skolan innehaller en tydlig start med
instruktioner for lektionen samt ett tydligt avslut.

Under lasaret har rektorn och kvalitetsutvecklaren deltagit tillsammans med grundskolans
rektorer i Skolverkets utbildning ”Att leda digitalisering i skolan”. Syftet med utbildningen
har bland annat varit att se 6ver behovet av kompetensutveckling inom omradet
digitalisering i organisationen och hur ett utvecklingsarbete kan laggas upp.

De utvecklingsmoten som genomférts pa den gemensamma tiden har innehallit kortare
pedagogiska foreldsningar av forsteldrare och specialpedagog.
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Analys och slutsatser

Planen for den gemensamma fortbildningen bygger pa analyser av fortbildningsbehov i
organisationen. Ett fokusomrade har varit undervisningen i klassrummet och utvecklingen
av den och det har visat sig att fortbildningen inom detta omrade behoéver fortsatta.

Utvecklingsomradet nar det galler digitalisering har kommit en bit pa vdg men behdver
fortsatta att utvecklas och innefatta hela kollegiet. De pedagogiska féreldsningarna pa
utvecklingsmoéten har varit uppskattade.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Entrearsplan for den gemensamma fortbildningen
Kommande lasars delmal
» lIdentifierade omraden for langsiktigt kompetensbehov i kollegiet

Individuell kompetensutveckling

Den individuella kompetensutvecklingen syftar till att utveckla pa @mnes-, grupp- och/eller
individniva. Den individuella kompetensutvecklingen utformas tillsammans med respektive
skolledare utifran de behov som den anstéallda och organisationen har.

Resultat

Den individuella fortbildningen under lasaret 19/20 har bestatt bland annat av kortare
utbildningar, fordjupningsarbeten inom larares amnesomraden eller en pedagogisk
utbildning som ca nio larare har deltagit i.

Analys och slutsatser

Den individuella fortbildningen behover ytterligare tydliggéras och kommuniceras mellan
ansvarig skolledare och pedagog och en 6verenskommelse behoéver skrivas som bada parter

signerar.
Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Samtliga larare skall ha en individuell fortbildningsplan som stracker sig minst ett
lasar framat

Kommande ldsars delmal

» Enindividuell fortbildningsplan for samtliga undervisande larare har upprattas
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GYMNASIEUTBILDNING

| Stromsunds kommun ar Hjalmar Stromerskolan det enda gymnasiet. Huvuduppgiften for

gymnasieskolan ar att formedla kunskaper och skapa forutsattningar for att eleverna ska

tillagna sig och utveckla kunskaper. Utbildningen ska framja elevernas utveckling till

ansvarskannande manniskor, som aktivt deltar i och utvecklar yrkes- och samhillslivet.

Gymnasieskolan ska bidra till elevernas allsidiga utveckling.

Genomford utbildning vid gymnasieskolan

Resultat

Under lasaret har utbildning bedrivits inom 11 nationella program och 4

introduktionsprogram. Vid lasarets slut hade skolan totalt 273 stycken elever (122 kvinnor

och 151 man).

Nedan redovisas antal kvinnor och man fordelade pa arskurser inom de nationella

programmen, antal kvinnor och man vid introduktionsprogrammen under tre ar och andel

elever som avslutade ak 9 i Stromsunds kommun och antogs till Hjalmar Strémerskolan,

samt antal elever vid NIU-skyttesport under lasaret, se tabell 5-8

Tabell 5. Antal elever fordelat pg kvinnor, mén och Grskurser (Ak) inom de nationella programmen samt totalt

antal.

Program

Antal elever

Ak1

Ak 2

Ak 3

Aka

Kvinnor

Man

Kvinnor

Man

Kvinnor

Man

Kvinnor Man

Barn- och fritidsprogrammet

0

Bygg- och anlaggningsprogrammet

10

Ekonomiprogrammet

6

El- och energiprogrammet

8

(S BN SRR NE o)

H|R|0|O

Fordons- och transportprogrammet

16

11

11

Handels- och
administrationsprogrammet

(UL [(~|O(U

1

|~ |O|R[O|W

(03]

N|h|RON|O

o

o|0O|O(O|O |k
ojOo|0O|0O|O|O

Industritekniska programmet

Naturvetenskapsprogrammet

Samhallsvetenskapsprogrammet

Teknikprogrammet

O||o|o

Vard- och omsorgsprogrammet

awlnniw|oO

R~ OIN|D>

w|lo|Nv|~|O

O+ |, |O|N

10

OlRr|W|O|>

Totalt antal elever under ldsaret
fordelat pa man och kvinnor

38

52

25

42

38

32

W R |O|O|R|O
Oo|0O|0O|O0|O (O

Totalt antal elever vid Hjalmar
Stromerskolans nationella program

Kvinnor: 104
Man: 126

Totalt antal elever: 230
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Tabell 6. Antal kvinnor och mén samt totalt antal vid introduktionsprogrammen under tre ldsar

Introduktionsprogram Antal elever, avldses per den 1/9 och den 1/2. Ett genomsnitt
anges i tabellen.
L3 16/17 L3 17/18 La 18/19 La 19/20

K M K M K M K M
Preparandutbildning (IMPRE) 3 1 2 0 1 2 0 0
Programinriktat individuellt val (IMPRO) 5 12 3 10 4 8 5 9
Yrkesintroduktion (IMYRK) 2 1 1 1 0 1 4 14
Individuellt alternativ (IMIND/IMA) 3 6 1 11 8 10 4
Sprakintroduktion (IMSPR) 24 69 21 40 14 33 4 6
Totalt antal fordelat pa mdn och 35 90 28 62 27 54 17 29
kvinnor
Totalt antal elever vid introduktions-
programmen 127 20 81 46

Tabell 7. Andel elever som avslutade Gk 9 i Strémsunds kommun som antogs till Hialmar Strémerskolan.

Sokande till Hjalmar Strémerskolan La La La La
16/17 17/18 18/19 19/20
Andel elever 60 % 64 % 65 % 70 %

Tabell 8. Antal elever vid NIU-skyttesport under ldsdret.

Elever vid NIU-skyttesport Ak 1 Ak 2 Ak 3
Kvinnor 1 2 3
Man 2 1

Totalt 3 3 4

Analys och slutsatser

Hjalmar Stromerskolan har under lasaret haft 231 elever inom gymnasieskolans nationella
program och 46 elever pa introduktionsprogrammen, totalt 280 elever. Antalet elever pa
Introduktionsprogrammen har stadigt gatt ner de senaste aren. Den huvudsakliga orsaken
till det ar att inskrivningen till IMSPR ar idag nastan obefintligt och manga av de tidigare
IMSPR - eleverna finns idag pa de 6vriga IM-programmen eller inom nationella program.

Andelen ungdomar som avslutar ak 9 i Stromsunds kommun och som antas till Hjalmar
Strémerskolan har 6kat stadigt under de senaste fyra aren och det ar positivt, dock ar
andelen som viéljer Hjalmar Stromerskolan framfér andra skolor fortfarande alltfor Iag.
Skolan behover fortsatta arbeta for att flera elever fran kommunens grundskolor ska vélja
Hjalmar Stromerskolan. Det behovs flera som engageras i detta arbete.

Elever som soker till Nationell idrottsutbildning (NIU) inom skyttesport ar ett viktigt tillskott
till det totala elevantalet. Utbildningsdepartementet har en pagaende 6versyn av
riksidrottsgymnasier och nationellt godkdanda idrottsutbildningar som har lett fram till ett
forslag som innebar férandringar for oss som bedriver NIU. Det foreslas dndringar i
skollagen, gymnasieférordningen och forordningen om statsbidrag till idrottsverksamhet.
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Syftet med andringarna ar att elitidrottande ungdomar skall kunna kombinera en gymnasial
utbildning med en elitidrottssatsning. Det ska endast finnas en typ av utbildning med
specialidrott som erbjuds och det ar inom Riksidrottsgymnasium (RIG) samtidigt som NIU
forsvinner. Antalet platser inom RIG utokas och blir sékbara som tidigare men for
narvarande ar det osdakert om Hjalmar Stromerskolan kommer att fa del av dessa platser. |
utredningen foreslar man ocksa att andra ungdomar ska ges mojlighet att utvecklas inom sitt
intresseomrade inom kurserna ”Idrott och halsa” 1 och 2. Dessa kurser kommer darfor att
ses over sa att samtliga skolor kan erbjuda Lokal idrottsutbildning (LIU). LIU inom skyttesport
ar darfor ett alternativ for Hjalmar Stromerskolan om skolan inte far RIG-platser.

Langsiktiga mal uppnadda 2023

» Andelen sokande bland kommunens ak 9 ska uppga till minst 75 %
» Utbildningen inom Skyttesport finns kvar med samma goda kvalitet som i dag

Kommande ldsars delmal

» Folja utvecklingen av utredningen av idrottsutbildningar och gora det som kravs for
att kunna fortsatta verksamheten inom skyttegymnasiet.
» Tydlig marknadsforing av gymnasieskolan

Rekrytering av elever till gymnasieskolan och marknadsforing

Da gymnasieskolorna inom kommunal verksamhet ar en konkurrensutsatt verksamhet ar
marknadsforing av stor vikt. Gymnasieskolan arbetar aktivt for att ka andelen ungdomar
som soker till kommunens gymnasium genom att vanda sig till kommunens och narliggande
kommuners elever, men ocksa till potentiella elever till NIU inom skyttesport. Stor vikt ar
ocksa att 6vriga verksamheter inom kommunen stottar skolan i detta arbete.

Resultat

De elevbroschyrer som delas ut till elever i ak 9 vid kommunens grundskolor uppdaterades
under hostterminen och en ny affisch har tagits fram och skickats till grundskolorna i
kommunen. Samtliga elever i 3k 9 i kommunen fick dven information om skolan under sin
mellanvalsperiod.

Under hésten genomférdes informationstillfallen pa kvallstid for elever i ak 9 och deras
vardnadshavare vid kommunens alla grundskolor samt for elever i arskurs 9 i Dorotea. Vid
dessa informationstillfallen deltog Hjalmar Stréomerskolans larare och elever. Tyvarr besoktes
informationstillfallena av fa elever och foraldrar vilket har gjort det svart att nd dessa med
information om Hjalmar Stromerskolan. Elevperspektivet ar viktigt och elevernas deltagande
uppskattades av eleverna i grundskolan. Planerat besok av elever fran arskurs 8 som
vanligtvis genomfors i maj fick stallas in pga. covid-19.
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Grundskolelever har bjudits in till gymnasieskolan med syfte att fa intressevackande och
informativa presentationer av Hjalmar Stromerskolans program och for att kunna 6ka
antalet elever vid Hjalmar Stromerskolan under kommande lasar. Samtliga av kommunens
elever i ak 9 har en dag under hosten bjudits in for att besdka skolan infor sitt gymnasieval,
aven 3k 9 i Follinge och Dorotea bjods in till detta.

Att synas pa sociala medier har blivit en viktig del i marknadsforingen och for att visa upp
Hjalmar Stromerskolans arbete. Hjalmar Stromerskolan har nara samarbete med Stromsunds
kommuns pressansvarige och har en egen Face Book-sida som uppdateras kontinuerligt av
skolans administrator.

Analys och slutsatser

Infor 1asaret 19/20 har 70 % av Strémsunds kommuns ak 9 elever sokt till Hjalmar
Stromerskolan. Andelen behover 6ka bade nar det galler kommunens egna elever och elever
fran andra kommuner. Grundskolans elever méter daven reklam fran andra skolor vilket 6kar
konkurrensen. Hjalmar Stromerskolan har behov av att fortsatta arbetet med att
marknadsfoéra skolan mot kommunens elever och elever i kringliggande kommuner samt
potentiella NIU-elever samt deras vardnadshavare. Ett annat viktigt omrade ar samverkan
med och marknadsféring mot grundskolorna och dess personal for att ytterligare
grundskoleelever ska valja Hjalmar Stromerskolan. Samverkan mellan ldrarna och studie- och
yrkesvagledare ar ocksa en viktig del i detta arbete.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» En langsiktig plan for marknadsféring ar upprattad
Kommande lasars delmal

» Framtagen och genomférd plan for digital marknadsforing

> Okad synlighet p& Facebook

» Forbattrad information om vad gymnasieskolan erbjuder pa hemsidan samt till
grundskolans elever, vardnadshavare och personal

Kunskaper, bedomning och betyg
Betyget uttrycker i vilken utstrackning den enskilda elevens visade kunskapsniva uppfyller de
nationella kunskapskrav som finns for varje kurs och mal fér utbildningen.

De elever som gar ett nationellt yrkesprogram ska ges mojlighet att uppna kraven for en
yrkesexamen, elever vid nationellt hogskoleforberedande program ska ges mojlighet att
uppna kraven for en hogskoleférberedande examen och elever som avslutar ett
introduktionsprogram ska ha en plan och tillrdackliga kunskaper for fortsatt utbildning eller ha
uppnatt en forberedelse for etablering pa arbetsmarknaden.
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Nationella program

Har redovisas resultat for avgangseleverna vid nationella program, andelen betygsatta
kurser for avgangselever fran nationella program under lasaret samt meritvarden for
lasarets avgangselever, se tabell 9-11.

Tabell 9 Resultat fér avgdngseleverna vid nationella program pa Hjalmar Strémerskolan (HJS)

Resultat for
avgangselever

HJS Lisaret 19/20

HJS Lisaret 18/19

Alla skolor 18/19

Total Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
Antal | Andel | Andel [Andel|antal| Andel | Andel | Andel | Andel| Andel | Andel
Hogskoleférberedande
& 18 | 95% | 92% |100% | 18 | 100% | 100% |100% | 929% | 94% | 90%
examen
Studiebevis
hogskoleférberedande 1 5% 8% 0% 0
examen
Yrkesexamen 51 |100% | 100% |100%| 39 | 95% | 90% |100%|89% | 20% | 89%
Studiebevi
udiebevis o low | o% | o% | 1 1
yrkesexamen
Totalt 70 | 97% 95% | 100% | 58 98 % 94% |100% | 91% 93% 89 %
Tabell 10. Andelen betygsatta kurser fér avgangselever fran nationella program under ldsaret
Resultat for
avgangselever Kvinnor Man Totalt
under ldsaret
Bet Antal betyg per | Andel avsatta | Antal betyg per | Andel avsatta | Antal betyg per | Andel av satta
ve kategori betyg kategori betyg kategori betyg
F 21 2,26 % 16 2,56 % 37 2,38 %
E 212 22,87 % 258 41,21 % 470 30,26 %
D 157 16,94 % 115 18,37 % 272 17,51 %
C 258 27,83 % 135 21,57 % 393 25,31 %
B 134 14,45 % 68 10,86 % 202 13,01 %
0,
A 145 15,64 % 34 >/43% 179 11,53 %
Totalt 927 626 1553
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Tabell 11. Meritvdrden fér Idsarets avgdngselever.

Me|:|tvarde for Hjalmar Stromerskolan Samtliga skolor i riket*
avgangselever

Totalt Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man
19/20 13,6 14,2 12,6 X X X
18/19 13,5 15 12,6 14,4 15,0 13,8
17/18 13,2 14,5 12,2 14,3 14,9 13,7
16/17 13,0 13,6 12,3 14,2 14,9 13,6
15/16 14,1 14,8 13,4 14,1 14,7 13,5

* Statistiken for aktuellt Idsdr finns ej tillgdnglig.

Analys och slutsatser

Andelen elever med gymnasieexamen for 19/20 ligger pa 97 % och &r fortfarande hogre an i
riket som for 18/19 var 91 %. Att samtliga elever inom yrkesprogrammen samt alla pojkar pa
yrkes- och hogskoleférberedande program nadde examen ar ett mycket bra resultat. Det
kravdes stort arbete av skolans personal for att fa eleverna i ak 3 i mal nar utbildningen pga.
covid-19 genomfordes pa distans och de lyckades bra med detta.

} jamforelse med lasaret 18/19 sa har antalet underkanda betyg (F) minskat fran 4,63 % till
2,38 %. Effektmalet att den genomsnittliga betygspodngen for flickor och pojkar som
avslutar sin utbildning pa gymnasieskolan skall 6verstiga riksnivan ar inte uppnatt dnnu.
Meritvardet for betygen pa riksniva ar 14,4 medan motsvarande siffra pa Hjalmar
Stromerskolan ar 13,6. Meritvardet har 6kat under de senaste fyra aren men det kravs
fortfarande ytterligare arbete och férbattring av metodik och pedagogik for att motivera och
hjalpa vara elever att sikta mot hogre betyg.

Langsiktiga mal uppnadda 2023

» Alla elever pa nationella program nar examen
» Meritvardet for avgangseleverna ar minst lika hoga som i riket

Kommande lasars delmal

» Fortsatt kvalitetsarbete i amnes- och programlagen for att na de uppsatta politiska
prioriteringarna

» Intensifierad och tydliggjord uppféljning av elevernas resultat i omdémena for tidiga
insatser dar stodbehov finns
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Uppfoljning av och insyn i elevernas utveckling och resultat
Elever och deras vardnadshavare ska ha insyn i elevernas skolgang och resultat.

Resultat

Elevernas resultat visas tva ganger per lasaret i en omdomesdatabas kopplat till
narvaroprogrammet Skola 24. Bade elever och vardnadshavare har tillgang till sina
omdomen. Omdomena anvands dven som underlag till de utvecklingssamtal som mentor
genomfor tva ganger per lasar tillsammans med elev och vardnadshavaren. Vardnadshavare
bjuds alltid in till barn under 18 ar och om elev sa vill nar de ar éver 18. Utdrag ur
betygskatalogen skickas tva ganger per lasar till eleverna och deras vardnadshavare. Om det
finns risk att en elev inte nar malen, kallas eleven, vardnadshavaren till barn under 18
tillsammans med mentorn till Stédkonferens med elevhalsogruppen.

Analys och slutsatser

Det ar mycket viktigt att ha en fungerande kontakt med vardnadshavaren angaende elevens
utveckling i skolan och utvecklingssamtalet ar ett viktigt forum for det. Pga. covid-19
genomfordes utvecklingssamtalen digitalt vilket fungerade val.

Langsiktigt mal uppnatt 2022

» Utvecklingssamtalen genomfors tva ganger per lasar med elev, och nér elev dr under
18 dven med vardnadshavare, senast tre veckor efter genomfért omdéme.

Kommande ldsars delmal

» Omdome finns for samtliga kurser.
» Uppfoljning av genomférda utvecklingssamtal gors

Introduktionsprogrammet

Enligt Skolverket skall Introduktionsprogrammen ge obehoriga elever mojlighet att komma
in pa ett nationellt program eller leda till arbete. Huvudregeln ar att inga behoriga elever ska
ga ett introduktionsprogram. Samtliga elever foljer en individuell studieplan och pa
introduktionsprogrammen ar den individuella studieplanen mycket viktig eftersom det inte
finns nagot examensmal eller ndgon programstruktur. Det ar studieplanen som visar vad
utbildningen ska innehalla. Utbildningen ar pa heltid. De fyra introduktionsprogrammen har
olika syften och skall formas utifran elevens behov. Huvudmannen har beslutat om plan for
introduktionsprogrammen.
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Resultat

Nedan redovisas antal elever vid introduktionsprogrammen och antal och andel elever som

uppnatt behorighet till nationellt program samt det totala antalet elever och total andel

elever som blivit behoriga till nationellt program pa introduktionsprogrammen de fyra

senaste ldsaren, se tabell 12-13

Tabell 12. Antal elever vid introduktionsprogrammen samt antal och andel elever som uppnatt behérighet till

nationellt program.
Introduktionsprogram | Lisaret 2019/2020 Antal behériga till Andel behdriga till
nationellt program nationellt program
Totalt antal | Flickor Pojkar Flickor Pojkar Flickor Pojkar
elever
IMV (Programinriktad | 14 5 9 2 3 40 % 33%
val, tidigare
IMPRO/IMPRE)
IMY 18 4 14 - 4 0% 29 %
(Yrkesintroduktion)
IMA (Individuellt 4 4 - - - 0% 0%
alternativ, tidigare
IMIND)
IMS (Sprak- 10 4 6 - - 0% 0%
introduktion, tidigare
IMSPR)
SUMMA 46 17 29 2 7 - -

Tabell 13. Totalt antal elever och total andel elever som blivit behdériga till nationella program pé

introduktionsprogrammen de fyra senaste ldsdren.

Lasar Totalt Total andel som
antal blivit behériga till
elever Nationellt program

2016/2017 124 8%

2017/2018 107 9%

2018/2019 74 19%

2019/2020 46 20%

Det &r sju elever pa IM-programmen som har slutat for att ga vidare till vuxenutbildning eller

flyttat. En elev har avslutat skolan. Fyra elever pa IMS har gatt vidare till andra IM-program

vilket visar en tydlig progression i utbildningen. Flera avdem kommer att ga nationella

program nasta lasar. Antalet elever pa IMS har minskat ytterligare fran 33 elever lasaret
18/19 till 10 elever under ldsaret 19/20.
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Analys och slutsatser

Av de 46 elever som ar inskrivna pa Introduktionsprogrammet har 20 % fortsatt till nationella
program. Det visar att andelen elever pa IM-programmen som nar nationella program
uppfyller de effektmalen som faststallts.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Andelen elever som gar vidare till nationella program ska 6ka med minst 30 % per ar.
Kommande ldsars delmal

» Andelen elever som gar vidare till nationella program fortsatter att 6ka.
» Alla elever har en individuellt utformad studieplan i linje med den plan som
huvudmannen har upprattat.

Betyg och beddmning

Enligt Skolverket ska betyget uttrycka i vilken utstrackning den enskilda elevens visade
kunskapsniva uppfyller de nationella kunskapskrav som finns for varje kurs, respektive mal
for utbildningen. Betyget ska spegla den kvalitet som eleven har pa sitt kunnande vid
kursens slut. Som larare dokumenterar man kontinuerligt elevernas kunskaper, eftersom
elever ofta inte kan visa alla sina kunskaper precis innan det ar dags for betygssattning. Nar
det ar dags for betyg analyserar och varderar man hur relevant och rattvisande bild olika
underlag ger av elevernas kunskaper i férhallande till kunskapskraven.

Resultat

Under héstterminen 19 fick samtliga elever i ak 2 svara p& Skolinspektionens skolenkat. Aven
Hjalmar Strémerskolan har en elevenkat foér gymnasieeleverna, dvs “Tala om vad du tycker
om Hjalmar” och den har fran och med varterminen -20 har samma fragestallningar som
Skolinspektionens skolenkat. Elevenkaten “Tala om vad du tycker om Hjalmar” besvaras
under varterminen varje lasar av alla skolans elever. Detta for att underlatta analyserna bade
pa skol- och huvudmannaniva och for att erhalla underlag for jamforelser 6ver tid och med
andra skolor. Nedan visar hur eleverna, i jamforelse med elever i riket, har svarat pa
Skolinspektionens och Hjalmar Strémerskolans fragor som handlar om att fa veta vad som
kravs, delaktighet och inflytande. Svarsalternativen utgar fran skalan 0-10, dar noll innebar
"inte alls” och 10 ”i hog grad”, se tabell 14.
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Tabell 14. Skolinspektionens skolenkdt med skalan 0-10, dér noll innebdr “inte alls” och 10 ”i h6g grad”.

VETA VAD SOM KRAVS | Nationellt | HjS ht 2019 | HjS vt 2020
ht 2019 Egen enkat

Mina larare férklarar vad | 7,1 7,1 7,4
vi ska gora i skolarbetet
sa att jag forstar.

Jag tycker att det ar svart | 5,7 6,1 5
att veta vad jag ska klara
av i skolan.

Jag vet vad jag behéver |6,6 6,6 7
kunna for att na
kunskapskraven i skolan.
DELAKTIGHET OCH
INFLYTANDE

Vi elever har inflytande 5 5,3 6,3
Over undervisningens
innehall

Pa lektionerna ar vi 5,7 5,9 6,3
elever med och paverkar
pa vilket satt vi ska
arbeta med olika
skoluppgifter

| min skola ar vi elever 6,5 6,3 6,9
med och paverkar var
skolmiljo

Analys och slutsatser

Resultatet visar att elever 6verlag har gett hogre poang pa varterminen -20 i jamforelse med
hostterminen -19. Varens resultat visar dven hogre varden an i riket pa de flesta av svaren.
En av forklaringarna kan vara det utvecklingsarbete som har genomforts under lasaret pa
Hjalmar Stromerskolan som har handlat om att dka tillgangligheten i undervisningen.
Skolans uppdrag ar att forma undervisningen sa att den moter eleverna dar de dr. Genom att
utforma undervisningen pa ett satt som ar nodvandig for vissa men bra for alla 6kar
tillgangligheten i undervisningen for alla men kan samtidigt underlatta arbetet for lararen.
Som litteratur har man anvant boken ”Lektionsdesign” av Helena Wallberg. Ett av malen har
varit att hitta en gemensam modell i lektionsstrukturen.

En annan forklaring kan bero pa distansundervisningen under varterminen. Eleverna har
uttryckt att instruktionerna till lektionerna blev tydligare, nagot som bor vara sa dven i
fortsattningen.
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Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Alla elever ar medvetna om vad man behéver kunna for att na kunskapskraven i
skolan

Kommande lasars delmal

» Pa Hjalmar Stromerskolan ar det tydligt hur bedomningen av elevernas
kunskapsresultat gar till

Stod och extra anpassningar
Eleverna ska ges den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stéd samt andra
stodatgarder som de behover.

Resultat

Nedan framgar hur eleverna uppfattar sina mojligheter att erhalla anpassningar efter behov
samt i vilken man de far utmaningar. Svarsalternativen utgar fran skalan 0-10, dar noll
innebar "inte alls” och 10 ”i hog grad”, se tabell 15.

Tabell 15. Skolinspektionens skolenkdt, svarsalternativen utgdr fran en skala 0-10 ddr noll innebdr “inte alls”
och 10 ”i h6g grad”.

ANPASSNING EFTER Nationellt HS ht 2019 | HS vt 2020
ELEVEN BEHOV ht 2019 Egen enkat
Jag kan fa 7,1 7,1 7,3

extraundervisning om jag
skulle behéva det.

Mina larare hjalper migi 7,6 7,8 7,8
skolarbetet nar jag
behdver det.

Skolarbetet &r for svart for | 6 6,5 5,6
mig *
UTMANINGAR

7,3 7 7.3

I min skola finns det
extrauppgifter for dem
som hinner och vill ha det.
Jag kan fa svarare 7,2 7,2 7,3
uppgifter om jag vill.

Jag far for lite utmanande | 6,6 6,5 6,0
arbetsuppgifter i
Skolan*

* Ett antal av frdgorna dr negativt formulerade. Vid berdkning av medelvdrde fér en negativt formulerad fraga

ges svarsalternativen istdllet féljande virden: Stdmmer helt och héllet = 0, Stdmmer ganska bra = 3,33,
Stdmmer ganska ddligt = 6,67, Stimmer inte alls = 10
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Analys och slutsatser

| enkdten “Tala om vad du tycker om Hjalmar Stromerskolan” kan man utldsa att eleverna
har svarat med nagot hogre varden an de nationella nar det géller mojligheterna att fa extra
undervisning eller stod av sina larare, d.v.s. narmare ”i hog grad” an rikssnittet. Nar det
galler pastaendet att skolarbetet ar for svart ligger Hjalmar Stromerskolans elever nagot
lagre an rikssnittet. Detsamma galler pastaendet: ” Jag far for lite utmanande
arbetsuppgifter i skolan”. Enkatsvaren visar saledes att detta ar forbattringsomraden.

Anpassningar och sarskilt stod pa Hjalmar Stromerskolan genomfors pa manga satt; i
klassrummet med undervisande larare eller individuellt. Det kan ocksa vara en-till-en-
undervisning tillsammans med specialpedagogen som ocksa handleder undervisande larare i
olika anpassningar. Under lasaret har en elevassistent anstallts samt en ldrare som finns som
stod for elever med sarskilda behov.

Under lasaret 19/20 har fortbildningen bland annat handlat om lektionsdesign som innebar
att gora lararens undervisning tillganglig for alla. De pedagogiska moten som har letts av
forstelararna har utgatt fran boken ”Lektionsdesign” av Helena Wallberg som innehaller
metoder hur man kan utveckla sitt arbetssatt som ar nédvandigt for vissa men bra for alla.
Dessa metoder kan ocksa underlatta arbetet for lararna pa sikt om planeringen redan fran
borjan gors tillganglig for hela gruppen. | detta arbete behéver man ocksa diskutera vilken
mannisko- och grundsyn vi har pa elevens larande. Enligt Specialpedagogiska
skolmyndigheten (SPSM) kan vi méta varandras olikheter pa ett medvetet satt ju mer
kunskap vi har om de olika perspektiven som man kan ha i motet med eleven. Med
utgangspunkt i skolans vardegrund skall det relationella perspektivet galla med fokus pa
relationer, kommunikation och samspel. | det relationella samspelet blir pedagogens
handlingar och larandemiljo viktiga att undersoka for att forsta hur och varfor eleven
hamnar i svarigheter. Det relationella perspektivet bygger pa ett salutogent synsatt dar
tyngdpunkten ligger bland annat pa friskfaktorer. | ett kategoriskt perspektiv férklarar man
svarigheterna utifran elevens forutsattningar.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Planering av undervisning och stdd for eleverna utgar fran det relationella
perspektivet

Kommande ldsars delmal

» Kartlagga och tydliggora innebord av det relationella perspektivet utifran de senaste
arens gemensamma fortbildning for att gora undervisningen tillganglig for alla elever

Modersmalsundervisning och studiehandledning
En elev ska fa studiehandledning pa sitt modersmal om eleven behover det. Om eleven fore
sin ankomst till Sverige har undervisats pa ett annat sprak innan sin ankomst till Sverige kan
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studiehandledning ges pa det spraket istallet, om det finns sarskilda skal.
Modersmalsundervisning ska erbjudas till elev som har en vardnadshavare med ett annat
sprak an svenska om spraket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet och eleven har
goda kunskaper i spraket. Modersmalsundervisning ska dven erbjudas elever som tillhor
nagon av de nationella minoriteterna i elevens nationella minoritetssprak om eleven har
goda kunskaper i spraket.

Resultat

Under lasaret 19/20 har studiestdd funnits i arabiska, persiska, tigrinja och somaliska.
Andelen elever som behdver studiestdd i somaliska har 6kat. Efterfragan for
modersmalsundervisning har inte funnits under lasaret.

Analys och slutsatser

Skolverket har presenterat ett nyligen avslutat forskningsprojekt fran Stockholms universitet
som visar att somaliska elever presterar battre pa uppgifter i |asforstaelse pa somaliska an
somalisktalande elever som inte har deltagit i modersmalsundervisning. Skolans ansvar for
modersmalsundervisning och effekten av det har lange diskuterats. Darfor ar det, enligt
Skolverket, viktigt att betydelsen for detta styrks genom forskning. Det ar viktigt att eleverna
erbjuds aktiv undervisning i modersmal eftersom man kan se ett d6msesidigt
beroendeférhallande mellan elevernas fardigheter i bade hemsprak och svenska. Det finns
aven tidigare forskning som visar detta.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Ett aktivt arbete for att berdrda elever ska forsta vikten av modersmalsundervisning.
Kommande lasars delmal

» Utreda behovet av modersmalsundervisning

Franvaro

Centrala studiestodsnamnden (CSN) publicerar arligen redovisning om elever som har mist
sitt studiebidrag. Franvaro fran skolan ar en stor riskfaktor for att elever ska hamnai
utanforskap och det gor arbetet for att 6kad narvaro i skolan sarskilt viktigt, se tabell 16.
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Resultat

Tabell 16. Andel elever som mist sitt studiebidrag

Kommun/Lasar La17/18 La 18/19 La 19/20
Stromsund 5,5 % 2,6 % 4%
Lanet 5,3 % 4,8 % 53%
Riket 8,5 % 8,7 % 8%

Analys och slutsatser

Skolan arbetar aktivt for att minska franvaron i skolan. Olovlig franvaro rapporteras till CSN
som sedan tar beslut om att studiestodet ska dras in. Innan rapportering utreder skolan
alltid anledningen till franvaron och planerar in stodatgarder for eleven for att kunna dandra
franvaro till narvaro.

Enligt Folkhalsan ar skolfranvaro ett synligt och allvarligt, och ofta svarbehandlat,
symtom hos unga. Det kan vara symtom pa till exempel inlarningssvarigheter, problem
med den fysiska eller psykiska halsan, mobbning eller tonarsuppror. Skolfranvaro har en
tendens att bli en I6sningsmodell for elever och dven en kort franvaro 6kar risken for
utslagning. Det ar ett mycket komplext fenomen som kraver samarbete och kunskap hos
oss vuxna for att kunna atgardas effektivt. Skolfranvaro har ocksa ett samband med
utslagning och psykisk ohélsa senare i livet.

Varje elev med hog franvaro ar unik. Det finns inga |6sningar som kan tillampas pa varje
fall men det finns vissa faktorer som har visat sig ge mycket gott resultat i arbetet med
att framja narvaro. En av dem ar tydliga rutiner for uppfoljning av franvaron. Samarbete
med vardnadshavare ar ocksa av stor vikt. Malsattningen med att tidigt ingripa nér vi ser
att en elev har orovackande skolfranvaro ar att vi snabbt kan satta in flexibla och
individanpassade atgarder for att 6ka elevens narvaro.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Andelen indraget studiemedel ligger under 3 %
Kommande ldsars delmal

» Utvarderad och uppdaterad plan fér utredning av skolfranvaro
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Normer och varden

Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundlaggande demokratiska
varderingar och de manskliga rattigheterna som manniskolivets okrankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan
manniskor. Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och |ata dessa komma till uttryck i praktisk vardaglig
handling.

Resultat

Nedan framgar hur eleverna uppfattar grundlaggande varden i undervisningen/larandet och
grundlaggande varden pa skolan. Svarsalternativen utgar fran skalan 0-10, dar noll innebar
"inte alls” och 10 ”i hog grad”, se tabell 17.

Tabell 17. Skolinspektionens skolenkdt med skalan 0-10, dér noll innebdr “inte alls” och 10 ”i h6g grad”.

GRUNDLAGGANDE VARDEN | | Nationellt HS ht 2019 | HS vt 2020
UNDERVISNINGEN/LARANDET | ht 2019 Egen enkit

I min skola pratar viom 7,1 7,2 7,3
manskliga
Rattigheter
I min skola pratar viom 6,1 4,6 6,9
jamstalldhet mellan
kénen.

I min skola far jag 6va pa att 6 6 6
gora etiska
stallningstaganden.
GRUNDLAGGANDE VARDEN
PA SKOLAN

Mina larare ger killar och tjejer | 8,1 8 8,3
samma forutsattningar.

| min skola respekterar vi 7,3 6 7,9
varandras olikheter.

I min skola respekterar elever |7,2 6,5 7,8
och larare varandra.

Analys och slutsatser

Enkatundersokningen pa varterminen -20 visar att resultatet angaende grundldaggande
varden i undervisningen och pa skolan ligger hogre an nationellt. Vid jamforelse med hosten
-19 har de olika vardena stigit.
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Langsiktiga mal som ska vara uppnadda 2023

» Skolenkatens indexvarden ska Overstiga 8 gallande grundlaggande varden
Kommande ldsars delmal

» Intensifierat arbete gdllande normer och varden

Elevernas ansvar och inflytande

Enligt Skolverket ska elever ges inflytande dver utbildningen och stimuleras att aktiv ta del i
arbetet med att vidareutveckla utbildningen, exempelvis nar undervisningen planeras,
genomfors och utvarderas. Eleverna ska dessutom hallas informerade i fragor som rér dem
och ges mdjlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras
inflytande 6ver utbildningen. Elevernas arbete med inflytandefragor ska dven i ovrigt stodjas
och underlattas pa mentorstid, klassrad och via elevradet.

Resultat

Nedan framgar hur eleverna uppfattar delaktighet och inflytande. Svarsalternativen utgar
fran skalan 0-10, dar noll innebar “inte alls” och 10 ”i hog grad”, se tabell 18.

Tabell 18. Skolinspektionens skolenkdt med skalan 0-10, dér noll innebdr “inte alls” och 10 ”i h6g grad”.

DELAKTIGHET OCH Nationellt HS ht 2019 | HS vt 2020
INFLYTANDE ht 2019 Egen enkat
Vi elever har inflytande 5,0 5,3 6,3

over

undervisningens innehall

Pa lektionerna ar vi elever |5,7 5,9 6,3

med och paverkar pa vilket

satt vi ska arbeta med

olika skoluppgifter

| min skola &r vi elever 6,5 6,3 6,9

med och paverkar var

skolmiljo

Analys och slutsatser

Enkatsvaren fran varterminen -20 visar en 6kad positiv uppfattning angaende hur eleverna
upplever deras inflytande 6ver undervisningens innehall och utformningen av
undervisningen. Det finns dven en 0kad positiv uppfattning dver att man kan vara med och
paverka inom sin utbildning.
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Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Skolenkatens indexvarden inom delaktighet och inflytande ska 6verstiga 8
Kommande ldsars delmal

» En handlingsplan for ett fungerande elevradsarbete ar upprattad
» Regelbundna klassrad ska genomféras
» Delaktighet och inflytande ska i samtliga fragor uppga till minst 7 i skolans egen enkat

Trygghet och studiero

Elevernas arbetsmiljo styrs av arbetsmiljo- och skollagen och arbetsmiljon skall praglas av
trygghet och studiero, samt vara god. Bestammelsen om god arbetsmiljo styrs av
bestammelserna i arbetsmiljélagen och kan delas upp i psykosocial och fysisk miljo.
Gemensamma ordningsregler ska tas fram genom elevernas deltagande och rektor ska
besluta om dessa.

Resultat

Nedan framgar hur eleverna uppfattar ordningsregler, studiero och trygghet.
Svarsalternativen utgar fran skalan 0-10, dar noll innebar ”inte alls” och 10 ”i hog grad”, se
tabell 19.
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Tabell 19. Skolinspektionens skolenkdt med skalan 0-10, dér noll innebdr “inte alls” och 10 ”i h6g grad”.

ORDNINGSREGLER Nationellt HjS ht 2019 | HjS vt 2020
ht 2019

I min skola foljer eleverna |6 5,6 7,1

de ordningsregler som

finns

| min skola &r vi elever 49 5,1 6,1

med och bestdmmer vilka
ordningsregler vi ska ha.
Mina larare ser till att 7,2 6,9 7
ordningsreglerna pa
skolan foljs.
STUDIERO

Jag har studiero pa 6,3 6,3 6,7
lektionerna

Pa lektionerna stér andra | 5,4 5,4 51
elever ordningen
i klassrummet*
Mina larare ser till att det | 6,6 6,4 6,8
ar studiero pa
lektionerna.
TRYGGHET

| min skola finns det elever | 8,2 8,5 7,5
som jag ar radd*

| min skola finns det 8,4 8,9 7,7
personal som jag ar radd*

Jag kdnner mig trygg i 8,1 7,6 7,8
skolan.

* Ett antal av frdgorna dr negativt formulerade. Vid berdkning av medelvérde fér en negativt formulerad fraga
ges svarsalternativen istdllet foljande virden: Stdmmer helt och hdllet = 0, Stdmmer ganska bra = 3,33,
Stdmmer ganska ddligt = 6,67, Stdmmer inte alls = 10

Analys och slutsatser

Enkatsvaren fran varen -19 visar till viss del en hégre positiv uppfattning dn nationellt att det
finns trygghet och studiero i skolan och dven i jamférelse med resultatet pa skolenkaten i
skolan fran hostterminen -19.

Resultatet visar att skolan har manga elever som kdnner sig trygga men resultatet visar dven
att det finns elever som inte gor det. Cafeterian har bidragit till 6kad trivsel och det planeras
ytterligare studieplatser for att erbjuda mojlighet for eleverna att studera i lugn och ro.
Elever uppmanas av larare, mentorer och elevhalsoteamet att beratta fér vuxna om nagon
inte foljer ordningsreglerna eller skapar otrygghet pa olika satt. Planen mot hot- och vald har
reviderats och ar ett viktigt stod nar det géller att skapa trygghet och studiero.
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Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Samtliga, elever och personal, ska uppleva att Hjalmar Stromerskolans arbetsmiljo
praglas av trygghet och studiero motsvarande ett indexvarde pa minst 9 gallande
trygghet och 7,0 for studiero

Kommande ldsars delmal

» Likabehandlingsplanen ska diskuteras med eleverna pa mentorstiden

» Ordningsreglerna ska diskuteras med eleverna pa mentorstiden samt beslutas i
elevradet

» Miljon i huvudbyggnaden skall 6ppnas upp sa att det som hander i rasthallen ska bli
mera synligt

Elevhalsa

Elevhélsans arbete skall bedrivas for att stodja elevens utveckling mot utbildningens mal.
Den ska bidra till en hdlsoframjande skolutveckling och undanrdja hinder for enskilda elevers
larande och har en viktig uppgift i arbetet med sarskilt stod till elever. De olika
professionerna inom elevhalsan ska bidra med sin specifika kompetens och samverka med
ovriga professioner inom elevhélsan, inom personalen i skolan och utanfor skolan.
Elevhélsan ska utformas sa att elever som behover sarskilt stod eller andra stodatgarder far
detta.

Resultat

Elevhdlsoteamet bestar av kurator, skolskoterska, studie- och yrkesvagledare,
specialpedagog och elevcoach. De har bland annat arbetat med att 6ka kunskapen om
skolans policyer och planer kopplade till vardegrundsarbetet och drogférebyggande arbete.
Elevhdlsoteamet traffar fortfarande manga elever som upplever stress éver sin
studiesituation men ocksa over sin sociala situation. Har behovs arbete bade pa individ-,
grupp- och organisationsniva. Eleverna ar i behov av konkreta verktyg for planering av sitt
skolarbete samt annat stod for att de ska klara sin utbildning. Det har ocksa skett arbete
under lasaret for att fa kunskap om vilka av skolans miljéer som kan uppfattas som
riskomraden.

Nedan framgar hur eleverna uppfattar elevhalsan. Svarsalternativen utgar fran skalan 0-10,
dar noll innebar "inte alls” och 10 ”i hog grad”, se tabell 20.
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Tabell 20. Skolinspektionens skolenkdt med skalan 0-10, dér noll innebdr “inte alls” och 10 ”i h6g grad”.

ELEVHALSA Nationellt HS ht 2019 | HS vt 2020
ht 2019
Elevhalsogruppen i min 6,4 6,5 6,8

skola fragar oss elever

om hur vi upplever var
skol- och livssituation
(exempelvis genom samtal
med oss eller

genom
enkat/frageformular

Jag kan ga och pratamed |7,5 7,5 7,4
skolskoterskan eller
kuratorn/skolpsykolog om
vad jag vill, det

maste inte ha hant nagot
allvarligt

Pa min skola ar det OK att | 7,2 7,2 7,4
lamna lektionen om man
kdnner ett behov av att
tréffa skolskoterskan eller
kuratorn

Analys och slutsatser

Manga elever har under lasaret fatt individuell stottning av elevhélsans olika professioner
och i resultatet kan man se att eleverna upplever mojligheten att besdka elevhalsan ungefar
som i andra skolor i landet. For elevernas maluppfyllelse ar det dock valdigt viktigt att
elevhalsoteamets arbete sker mer férebyggande och framjande samt att det finns en nara
samverkan med elevhalsa och undervisande larare.

Drogférebyggande arbete i skolan ar ocksa viktigare an nagonsin dar elevhalsan har en viktig
roll. Deltagandet i kommunens ANDT-grupp (alkohol, narkotika, doping och tobak) har gjort
att skolan far information om hur droganvandandet 6kar i Stromsunds kommun.

Langsiktigt mal uppnatt 2023
» Ettval utbyggt framjande- och forebyggande elevhalsoarbete
Kommande lasars delmal

» En plan fér samverkansformer mellan elevhédlsan och larare géallande stod till elever
» En plan for praktiskt genomforande av alkohol- och drogférebyggande arbete i skolan

Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska nara samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna ska
fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen och for
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vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sarskilt viktigt att skolan samarbetar med
arbetslivet kring yrkesutbildningarna. Nedan redovisas Hjalmar Stromerskolans studie- och
yrkesvagledning, samverkan med aktorer utanfoér skolan och certifieringar som skolan fatt.

Studie- och yrkesvagledning

Genom att arbetslivet fortlopande forandras nar det galler behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening
stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsformedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informationen
till skolan och eleverna.

Resultat

Under lasaret har tva studie- och yrkesvagledare delat ansvaret mellan gymnasiet och
vuxenutbildningen. Utbver sina ordinarie arbetsuppgifter har bada arbetat med projektet
"Yrkin” dar de har utvecklat modeller for studie- och yrkesvagledning. Studie- och
yrkesvagledarna har ocksa fortsatt aktivt deltagit i uppfdljning av elever inom gymnasiet och
vuxenutbildning som har deltagit i yrkesspar med start hosten -18. Sparutbildning har under
lasaret bedrivits inom industri och vard.

Individuella samtal har, som en del i studie- och yrkesvagledningen, genomfoérts kontinuerligt
av studie- och yrkesvagledarna. Studievagledning och studieplanering har fortsatt vara
omfattande bland elever som ar pa vag att lamna IM-programmet for att studera pa
gymnasiet eller inom vuxenutbildningen.

Analys och slutsatser

Studie- och yrkesvagledarnas roll ar oerhort viktig och behoven av yrkesvagledning och
studieplanering, bade inom ramarna fér gymnasiet och vuxenutbildningen, 6kar for varje ar.

Studieplanering for elever som ar pa vag att lamna IM-programmen har fortsatt ta mer tid
under varterminen. En anledning ar att det finns flera elever som &r pa vag att bli dverariga
och darfor inte kan fortsatta i gymnasieskolan. Dessa elever behover hjalp med att planera
fortsatta studier och det har varit en utmaning att mota efterfragan av platser, t.ex. inom
yrkesprogrammen, for dessa elever. Under lasaret har IV-samordnaren vikarierat som
studie- och yrkesvagledare sa rekrytering behover goras till tjansten.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Forstarkt studie- och yrkesvagledning pa Hjalmar Stromerskolan genom samverkan
med universitet och hogskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer

Kommande ldsars delmal

» Rekrytering av studie- och yrkesvagledare
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Samverkan med aktorer utanfor skolan

Enligt gymnasieférordningen ska det for gymnasieskolans yrkesprogram finnas ett eller flera
lokala programrad fér samverkan mellan skola och arbetsliv. Hur de lokala programraden ska
organiseras och vilka uppgifter de ska ha ar inte reglerat i nagon ytterligare forordning. Val
fungerande lokala programrad kan vara en avgorande forutsattning for att yrkesutbildningen
inom gymnasieskolan ska kunna fungera och utvecklas. De lokala programraden kan bidra till
en organiserad och ndra samverkan mellan skola och arbetsliv. | de lokala programradens
arbete kan dven elevernas synpunkter hamtas in. For att uppna detta har Hjalmar
Stromerskolan flera certifieringar som bidrar till att starka samverkan med aktorer utanfor
skolan. Skolan har ocksa studieférberedande program som Ekonomiprogrammet certifierat
vilket starker samverkan med naringslivet.

Resultat

Pa Hjalmar Strémerskolan har man bedrivits programradsarbete i alla yrkesprogram samt tva
hogskoleforberedande program under lasaret, se tabell 21. Pa grund av certifieringskraven
skall daven TE- och EK-programmen driva programradsarbete.

Tabell 21. Genomférda programrdd och arbetsplatsférlagt ldrande vid yrkesprogrammen.

Program Genomférda Antal genomforda
programrad under veckor inom ramen for
lasaret arbetsplatsforlagt

larande (APL) under
lasaret

Barn- och fritidsprogrammet 2 7 (3k1-2)

Bygg och anlaggningsprogrammet 5 15

El- och energiprogrammet 1 15

Fordons och transportprogrammet 442 15+Kontinuerlig APL

personbil+transport

Handels- och administrationsprogrammet 1 15

Industritekniskaprogrammet 4 15

Teknikprogrammet 4 Har ej APL

Vard- och omsorgsprogrammet 3 15

Ekonomiprogrammet 2 3

| tabell 22 finns sammanstallning av certifieringar som stédjer skolans arbete och tider for
nar ny ansokan for certifiering ska genomforas.
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Tabell 22. Certifieringar vid Halmar Strémerskolan.

Certifieringar vid Hjalmar Strémerskolan Ny ansékan skall paborjas

Teknikcollege (tom 2024) Varterminen 2023

Vard- och Omsorgscollege (tom 2023) Under aret 2022

Skola for hallbar utveckling (tom 2022) En ny ansokan om certifiering skall goras
under ldsaret 21/22

Diplomerad gymnasieekonom ( tom 2021) Certifieringen paborjas vt 2021

Branschrekommenderad skola av BYN Certifiering paborjas vt 2022

(Byggbranschens yrkesndmnd) (tom 2022)

Analys och slutsatser

Hjalmar Stromerskolan har sedan manga ar haft en ndara samverkan med arbetslivet, nagot
som ar mycket viktigt for planering och organisering av det arbetsplatsforlagda larandet men
ocksa for utbildningens utveckling. Hjalmar Strémerskolan vill fortsatta bevara och utveckla
denna ndra samverkan dven framat.

Samtliga yrkesprogram har genomfort programrad under lasaret. Under lasaret har en ny
inriktning, anlaggningsfordon, startats upp inom Bygg- och Anlaggningsprogrammet (BA) och
inriktningen kommer igang hosten -20. Detta har varit mojligt tack vare ett ndara samarbete
med foéretagen i Strémsunds kommun, i detta fall engcon och Janne Ottossons Akeri AB.

Langsiktigt mal uppnatt 2023

» Hjalmar Stromerskolan &r fortsatt certifierad inom nuvarande omraden
Kommande ldsars delmal

» Forbattra samarbetet med foretagen och elevernas utbildning vid APL

Internationellt arbete

| laroplanen och i skolans vision lyfts internationellt arbete fram. Kommunfullmaktige i
Stromsunds kommun tog beslutet 2014 att malsattningen ar att alla kvinnor och mén inom
samtliga program pa gymnasiet ska delta i ett internationellt samarbete under sin studietid.

Resultat

Under lasaret har det pagatt olika internationella projekt. Elever i Handels- och
administrationsprogrammet ak 2 och elever i Barn- och fritidsprogrammet ak 2 har gjort sitt
Arbetsplatsforlagda larande, APL i London.

Projektet DEDA (Digital Education Digital Aspects) genomfors tillsammans med ldrare och
elever fran Tyskland, Spanien och Osterrike. Projektet pabérjades ht -19 men p& grund av
covid-19 var Hjalmar Stromerskolan tvungen att stalla in besdket i Stromsund i mars dar tio
larare och nio elever fran samarbetslanderna skulle komma pa besok. Ett valplanerat
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program pa skolan och i Stromsund fick stéllas in bara dagarna innan besoket. Projektet har
forlangts och aktiviteter planeras i framtiden.

KA1 som innebar jobbskuggning for larare i andra europeiska lander har tva besék kvar som
har behovts flyttas framat pa grund av covid-19.

| tabell 23 nedan redovisas, utifran de olika utbildningarna vid Hjalmar Stromerskolan, antal
avgangselever som deltagit i ett internationellt samarbete nagon gang under sin studietid pa
gymnasiet.

Tabell 23. Deltagande i internationellt samarbete under studietiden.

Program ak 3 Antal elever som deltagit

Barn- och fritid

Bygg- och anldggning

Ekonomi 1

El- och energi

Fordon

Handels- och administration 6

Industritekniska

Naturvetenskap

Samhallsvetenskap 1
Teknik

Vard- och omsorg 3
Total andel 23 %

Analys och slutsatser

Kontakter med skolor i Europa ger viktigt erfarenhetsutbyte for Hjalmar Stromerskolans
elever och personal. Eleverna ges ocksa majlighet att tréna sitt sprak och fa kontakter med
elever i andra lander i enlighet laroplanens mal och Stromsunds kommuns mal att elever
under gymnasietiden ska ges maojlighet till internationella kontakter.

Det finns ocksa ett behov av att flera fran personalen engagerar sig och det behovs en
tydligare organisation kring hur arbetet med internationalisering ska genomforas.

Langsiktigt mal uppnatt 2020

» Alla kvinnor och mén inom samtliga program pa gymnasiet ska delta i ett
internationellt samarbete under sin studietid

Kommande ldsars delmal

» Start av grupp som arbetar med skolans plan for internationalisering
> Okad delaktighet i kollegiet angdende frdgor som rér internationalisering
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