Hjalmar
Stromerskolans plan
mot diskriminering
och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Gymnasieskolan

Lasaret 2019/2020



Att arbeta aktivt mot diskriminering och krankande behandling.

Alla som gar pa Hjalmar Strémerskolan ska kdnna sig trygga. De ska ha lika rattigheter och
mojligheter. Hjalmar Stromerskolan ska aktivt planera arbetet sa ingen elev blir samre
behandlad @n nagon annan. Ingen ska bli utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
vare sig av elever eller personal. Var stravan ar att dessa riktlinjer och rutiner ar val kianda
hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare.

Ingen ska bli diskriminerad eller utsatt for trakasserier pa nagon av de 7
diskrimineringsgrunderna, som ar:

Kén

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

NoukwnNeE

Diskrimineringslagen (2017-01-01) innefattar:
e Direkt diskriminering
e Indirekt diskriminering
e Bristande tillganglighet
e Trakasserier
Sexuella trakasserier

Instruktioner att diskriminera
Skollagen

e Annan krankande behandling
e Mobbning

Om nagon kanner sig trakasserad av andra orsaker an vad som galler i diskrimineringslagen
foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt Skollagen, 6-118.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell
natur som kranker nagons vardighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forljligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord eller
utfrysning. Sexuella trakasserier kan vara att nagon till exempel tafsar eller skickar bilder av
sexuellt innehall. Det kan ocksa handla om ovdlkomna komplimanger och anspelningar eller
jargong.



Det kan vara att nagon missgynnas av en bestammelse eller forfaringssatt som verkar
neutralt men som missgynnar en elev.

Mobbning ar upprepad negativ handling dar nagon eller nagra tillfogar eller forsoker tillfoga
en annan skada eller obehag. Om nagon tillfogas skada eller hot om detta sa galler Hjalmar
Stromerskolans plan for hot och vald.

Lagen innefattar dessutom ett starkt skydd mot repressalier.
Exempelvis: Hot om vadld eller annan ogynnsam behandling, sdmre betyg, trakasserier i
undervisningen etc.

Sa snart nagon anstalld pa skolan far veta att en elev kdnner sig trakasserad ska skolan
utreda vad som hant och vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier, se rutiner for
akuta situationer.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskolan

Ansvarig for planen
Rektor

Var vision

Hjalmar Stromerskolans vision ar att alla elever ar individer som ska fa mojlighet att
utveckla sin fulla potential. Hjalmar Strémerskolan ska skapa och uppratthalla en miljo déar
alla vagar vara sig sjalva och respektera allas lika varde.

Planen galler fran 2019-08-22
Planen galler till 2020-06-12

Elevernas delaktighet

Eleverna deltar aktivt i de erbjudna forum som finns. Det ar elevrad, klassrad,
elevskyddsombudsgruppen ??? dar de diskuterar skolans vardegrunder. Delta i
utbildningssatsningar samt svarar pa enkaten: Tala om vad du tycker om Hjalmar.

Eleverna deltar i kartlaggningen av otrygga platser och hinder pa skolan och skolgarden.



Vid ldsarets start far alla nya elever och deras vardnadshavare information om planens
innehall. Alla elever far i borjan av varje termin information om planen.

Sarskilda teman plockas fram ur planen och diskuteras och dokumenteras pa klassradet vid
minst tre tillfallen per termin.

Information och diskussion i elevskyddsombudsgruppen samt aterkoppling till
elevhdlsoteamet och skolledningen.

Information och diskussion i elevrad samt aterkoppling till elevhalsoteamet och
skolledningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen skickas ut till samtliga vardnadshavare fér omyndiga elever, dar de informeras om
mojligheten att komma med synpunkter. Vardnadshavarna till elever i ak 1 informeras vid
foraldramotet vid skolstart.

Personalens delaktighet

Skolledningen och elevhalsoteamet reviderar arligen planen. All personal ska vara delaktig
implementeringen, uppfdéljningen och utvarderingen av planen. All personal skall lasa
planen. Planen ska lyftas pa APT och vid nyanstallningar.

Foérankring av planen

e Planen lases av all personal som arbetar vid Hjalmar Stromerskolan.

e Elevernainformeras om planen pa mentorstiden i bérjan av varje termin. Ansvar
mentor

e Sarskilda teman tas ur planen, ansvar rektor, diskuteras, dokumenteras pa klassradet
vid minst tre tillfallen per termin. Ansvar mentor.

e Information och diskussion i elevskyddsombudsgruppen samt aterkoppling till
elevhalsoteamet och skolledningen, ansvar rektor.

e Information och diskussion i elevradet samt aterkoppling till elevhalsoteamet och
skolledningen. Ansvar bitradande rektor eller rektor.



Det aktiva arbetet for att forebygga diskriminering och trakasserier
ska goras i fyra steg och ske i samverkan med elever och personal.

Félj upp och
utvirdera

Undersoka

Analysera

Atgirda

Folja upp och utvardera

i A S

1. Undersoka risker och hinder
Skolan ska undersdka sin verksamhet for att upptacka eventuella risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller andra hinder for elevers lika rattigheter och
mojligheter. Detta kan goras genom intervjuer, enkater eller genom planerade samtal.

e Var finns det risk for diskriminering och krankande behandling?
Exempelvis: Kanske i omkléddningsrummet i samband med idrott,
pd raster, i fiket, évre vaningen etc.

e Var finns det hinder?
Exempelvis: Under friluftsdag for en elev med rérelsehinder etc.

Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa évergripande niva.
Det ar viktigt att undersokningen har ett generellt anslag och inte galla enskilda individers
etniska tillhorighet, religion, sexuell laggning m.m. Hela verksamheten ska omfattas av
arbetet. Det handlar om allt fran pedagogiskt material, prov och betygssattning till
studiemiljo, raster och utflykter. Skolresor, friluftsdagar och avslutningar omfattas ocksa.

2. Analysera orsaker
e Varfor ser det ut som det gor?
e Varfor finns det risker och hinder?



e Var kommer de ifran?
e Vad beror det pa?

Efter undersdkningen ska orsakerna till de upptackta riskerna och hinder analyseras och
slutsatser dras till varfoér det ser ut som det gor.

Kanske det behovs gora flera undersokningar for att fa syn pa annu flera risker och hinder.
Allt kanske inte framkom under forsta undersékningen.

3. Genomfora atgarder
e Vad kan vi gora at de risker vi hittade?
e Hur kan vi ta bort de hinder vi hittade?

Skolan ska genomféra atgarderna sa snart som mojligt for att minska risker for
diskriminering och krdnkande behandling. Har ska det planeras in nédvandiga resurser och
ange vem som &ar ansvarig for att genomféra atgarderna. Omstandigheterna avgor vilka
atgarder som behovs. Aktiva atgarder ska omfatta hela verksamheten.

Exempelvis: Det kan handla om kompetensutveckling fér personalen fér att 6ka
medvetenheten och kunskap om diskriminering och trakasserier. Det kan dven vara att
ldrare/pedagoger vid planering vdljer arbetssdtt och pedagogiskt material sG att alla elever
kan delta pa likvdrdiga villkor.

Arbetet med aktiva atgarder ska ske i samverkan med elever och anstéllda i verksamheten.
Samverkan ska ske i hela arbetet med aktiva atgarder, fran undersdkningen och analysen till
de atgarder som behover genomféras samt i uppfdljningen och utvarderingen.

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att inom skolan motverka
diskriminering och trakasserier och pa annat satt framja lika rattigheter och maojligheter
oavsett diskrimineringsgrund.

Arbetet handlar inte om att atgarda problem som redan uppkommit i ett enskilt fall utan om
att férebygga att elever diskrimineras och trakasseras eller pa annat satt far begransade
mojligheter i skolan.

4. Folja upp och utvardera
e Hur gick det?
e Lyckades vi plocka bort risker och hinder?
e Omviinte lyckades, var tog det stopp?
e Vad ska vi gora at det?
e Har vi uppfyllt vara mal pa kort och Iang sikt?
e Hur kan vi fortsatta arbetet?

Folja upp och utvardera hela arbetet, inklusive undersékningen, analysen och atgarderna.
Det handlar da om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning till hur det
har fungerat och om de kort- och langsiktiga mal som satts upp har uppfyllts. Nar det ar klart
ska de erfarenheterna anvandas i steg 1 i nasta cykel av arbetet med aktiva atgarder.



Skolan ar skyldig att dokumentera alla delar av det [6pande arbetet under aret.
Dokumentationen ska innehalla:

e Enredogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som gjorts.
e De forebyggande och fraimjande atgarder som har genomférts eller som planeras.
e En uppfoljning och utvardering av det arbete med aktiva atgarder som gjorts.

e Enredogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.

Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan.

Rutiner for akuta situationer gaillande trakasserier och sexuella
trakasserier i skolan.

Elever har ratt, enligt diskrimineringslagen, att inte bli trakasserade eller sexuellt
trakasserade vare sig av nagon vuxen pa skolan eller av andra elever. Sa snart nagon anstalld
pa skolan far veta att en elev kanner sig trakasserad ska skolan utreda vad som hant och
vidta atgarder for att forhindra fortsatta trakasserier.

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur
som krdanker nagons vardighet.

Trakasserier kan vara att ge uttryck for forlojligande eller nedvarderande generaliseringar,
med koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan exempelvis handla om skallsord eller
utfrysning. Mobbning ar en form av trakasserier. Sexuella trakasserier kan vara att nagon
tafsar eller skickar bilder med sexuellt innehall. Det kan dven handla om ovidlkomna
komplimanger och anspelningar eller jargong.

Skolan ska ha riktlinjer som markerar att sexuella trakasserier och trakasserier som har
samband med diskrimineringsgrunderna inte accepteras. Skolan ska ha rutiner som klargor
hur skolan ska agera om nagon kanner sig trakasserad. Rutinerna ska ange vem den som
anses sig trakasserad ska vanda sig till och vem som ansvarar for att handelsen eller
pastaendena utreds.

Hjalmar Stromerskolans policy mot trakasserier dr att det rader nolltolerans.
Om nagon i skolan kanner sig trakasserad eller sexuellt trakasserad ar gangen denna:
1. Anmadla

Om nagon i personalen far kinnedom om att en elev har upplevt eller upplever sig utsatt for
trakasserier i samband med verksamheten ar de skyldiga att informera rektorn som i sin tur
informerar huvudmannen. Det ar viktigt att veta att det ar den som kanner sig utsatt ar den



som ager sin upplevelse, det behdver inte finnas bevis for att det har forekommit
trakasserier.

2. Utreda

Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen far kunskap om att nagon
kdnner sig utsatt. Utredningen ska alltid ske med stor hansyn till den som ar utsatt och
ovriga inblandade. Vad som har hant ska allsidigt belysa vad som intrdffat och omfatta bade
den som blivit utsatt och den som pastas ha utévat krankningarna. Borja prata med de
berdrda sa snart det ar mojligt. Ett utredningsteam bildas bestaende av mentor, skolkurator
samt minst en medlem till ut elevhdlsoteamet. Det ar ocksa viktigt att ta reda pa om eleven
dven ar utsatt via sociala forum.

Samma dag som personal far vetskap om att det férekommer krankningar ska de forsta
samtalen dga rum eller om det inte ar mojligt dagen efter.

Forst ett personligt samtal med den som utsatts for trakasserier/ krankningar, ar eleven
under 18 &r gérna tillsammans med vardnadshavare. Ar eleven 6ver 18 ar frdga om den vill
att foraldrarna deltar. Undvik att plocka eleven ur gruppen for detta samtal.

Sedan ett allvarligt samtal med den som pastas ha utfort trakasserierna/krankningarna.
Finns det andra som understodjer krankningarna ska var och en av dem kallas till samtal. Ta
reda pa detaljerade uppgifter om vad som hant och krav pa att var och en tar ansvar for att
vanda pa den uppkomna situationen. Fraga vad vederborande téanker gora for att
trakasserierna/krankningarna ska upphoéra. Dokumentera noga. Kontakt med
vardnadshavare ska tas om eleverna ar under 18 ar. Det kan dven tas kontakt om eleven ar
over 18 ar om skolan anser att det ar befogat for att fa stopp pa trakasserierna. Var positiv
och konstruktiv!

| vissa fall kan det dven leda till en anmalan till socialtjanst eller polis.
Teamet kartldagger och dokumenterar alla fakta som:

En allsidig belysning om vad som egentligen har hant.

Vem/vilka ar utsatta?

Vem/vilka ar det som kranker?

Hur ofta och hur lange har kréankningarna pagatt?

Var dger krankningarna rum?

Pagar de ocksa via sociala medier?

Orsakerna till den uppkomna situationen samt soka analysera dessa.

NoukwnNeE

3. Atgirda

Atgarda och stoppa fortsatta trakasserier. Syftet med de atgarder som skolan gor ar att
trakasserierna ska upphora. Atgdrderna beror pa vad utredningen i det enskilda fallet visar.
Det kan handla om allt fran samtal till disciplindra atgarder.



4. Foljaupp

Folja upp och utvardera atgarderna. | forsta hand ar det mentorn som foljer upp. Boka in
kontinuerliga samtal med den som utsatts for trakasserier/krankningar och ev. dennes
vardnadshavare forst efter tva veckor och darefter efter en manad. Behover eleven
ytterligare stodjande samtal bokas dessa in med nagon ur elevhalsoteamet. Om det visar sig
att atgarderna har varit otillrackliga ska skolan 6vervaga vilka ytterligare atgarder som ska
sattas in.

Det ska dven bokas in uppféljande samtal med den som utovat
trakasserierna/krankningarna. Det ska ske senast efter tva veckor och sedan efter en manad
samt vidare efter behov. Det kan dven behdvas stodjande samtal via elevhalsoteamet.

Om inte trakasserierna/ krankningarna slutar sammankallas elevvardsteamet for att
diskutera lampliga atgarder. Det kan vara att man sarar pa de inblandades grupptillhorighet
eller i undantagsfall att flytta eleven som kranker till en annan skola. Det kan dven leda till en
socialtjanst- eller polisanmalan.

5. Dokumentera

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan skolan upptacka om de intraffade
trakasserierna ar en del av ett stérre problem som kraver mer omfattande insatser.

Skolans utrednings- och atgardsskyldighet galler for alla former av trakasserier som uppstar i
samband med verksamheten oavsett om trakasserierna utfors av elever eller personal. Det
galler aven om krankningarna sker pa fritiden och det har negativ paverkan pa elevernas
skolsituation. Med sociala medier och mobiltelefoner suddas gransen ut mellan skola och
fritid. Skolan bor darfor vara extra uppmarksam pa krankningar som pagar bland elever pa
natet.

Aven om hindelsen har lett till polisanmilan och det pagar en brottsutredning ska skolan
utreda och atgarda trakasserier och sexuella trakasserier. En brottsutredning syftar till att ta
reda pa om ett brott har begatts medan skolans utredning ska ge underlag for att avgora vad
som maste goras for att trakasserierna ska upphora.

Ar det en personal som trakasserar/krianker en elev s ir det rektorn som utreder,
dokumenterar och féljer upp. Rektorn tar aven kontakt med facklig representant till personal
samt till skyddsombud.



Utvardering av ldsaret 2018/19

Fjolarets plan har inte utvarderats av olika anledningar. Det har varit mycket akuta atgarder
som har behdvts tas omhand och ett arbete med att utveckla elevhdlsoteamet har
prioriterats. Planen har darfor inte varit ett levande dokument som det ska vara. Vid
skolstart kommer planen att tas upp med all personal och gas igenom for att alla i skolan ska
kdnna sig delaktiga och veta vad som ska goras vid uppkomna situationer.

Alla elever pa Hjalmar Stromerskolan har fatt mojlighet att delta i enkdatundersokningen
"Tala om vad tycker du om Hjalmar?” som redovisas i skolans arliga kvalitetsredovisning. De
far aven svara pa ” ta tempen pa Hjalmar” vid tva-fyra ganger/Iasar. Svarsfrekvensen ar
fortfarande inte sa hog, 56 %, detta behdver vi jobba mer pa da det ar ett viktigt instrument
for att alla elevers synpunkter ska na fram. Tidigare ar har eleverna kant att deras
synpunkter inte tas pa allvar. Skolan behover bli tydligare med att informera eleverna om de
atgarder som vidtas.

Nagra synpunkter som framkommit i elevenkaten ” Tala om vad du tycker om Hjalmar” ar:
Skolmaten - Flera tycker att maten behdver férbattras och da dven den vegetariska.
Toaletterna — Battre stadning, mer enskilda toaletter, uppdelat killar- tjejer.
Gemensamma aktiviteter- leder till stérre sammanhallning.

Lyssna mer pa eleverna och deras behov —allas lika varde

Alla ska respektera varandra.

Vi har anlitar forelasare for att all personal ska fa en gemensam syn pa elevers utsatthet.

Sandra Dahlén, forfattare, foreldasare och utbildare i fragor som ror genus, jamlikhet,
normbkritik har varit och foreldst om normkritik, sexualitet, sexuella trakasserier och
krankande behandling, en halvdag for alla elever pa Hjalmar Strémerskolan och tva
halvdagar for all personal.

Skolpsykolog Veronika Karlsten har haft tva forelasningsdagar om lagaffektivt bemotande for
all personal under lasaret.

Sandra Sarin, foreldsare, samordnare vald i nara relationer och hedersrelaterat fortryck och
vald i Nacka kommun, férestandare for TRIS- tjejers ratt i samhallet har férelast om
hedersrelaterat vald och tvangsgiftemal under en dag for all personal.

Vi har haft nagra krankningsdrenden, dock skulle all personal bli battre pa att bli mer aktiv
nar det kommer fram att elever kdanner sig krankta, dokumentera och félja upp enligt den
nya policyn.






